
OPDATEREDE 
APV’ER! - altid

KONTOR OG ADMINISTRATION

din personlige
arbejdspladsvurdering

apv



apv

Beskeder og 
påmindelser om 
hvornår der skal 
udarbejdes en ny APV

NOTIFIKATIONER



apv

Anonymt login med 
identificeringskode.

Mulighed for at se det 
fælles resultat for sidste 
APV i virksomheden.

LOGIN OG 
RESULTAT



apv

Opdeling af 
spørgsmål i kategorier 
skaber overblik og 
overskuelighed.

Mulighed for at 
afbryde og se hvor 
langt man er kommet, 
og efterfølgende 
genoptage.

KATEGORISERING



apv

Hvert enkelt spørgsmål 
vurderes enkeltvis. Der 
er mulighed for at kom-
me med en yderligere 
bemærkning, hvis dette 
er nødvendigt. 
Det er altid muligt at se 
hvor langt man er kom-
met i spørgsmålene.

GENNEMGANG



apv

Når alle spørsmål er 
besvaret/vurderet, er 
det ikke længere muligt 
at tilgå spørgsmålene 
igen for at “rette”.
Der er dog mulighed 
for at INDSENDE sine 
besvarelser når alle er 
udfyldte.

INDSENDELSE



apv

Motiverende 
slutbesked. 
Mulighed for at 
se hvordan ens 
EGNE besvarelser/
arbejdsmiljøoplevlse 
fordeler sig for denne 
APV.

MOTIVATION



apv

Når AMO-
medlemmerne har 
gennemgået de 
enkelte besvarelser, 
udsendes der en 
besked i app’en med 
de handlingspunkter 
og datoer der er behov 
for der arbejdes videre 
med og findes en 
løsning på. 

BESKED FRA AMO
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SYNLIGGOR JERES ARBEJDSMILJOPROBLEMER

UDPEGE LOSNINGSFORSLAG TIL PROBLEMERNE

ARBEJDE SYSTEMATISK OG FOREBYGGENDE MED 
ARBEJDSMILJOET
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apv

GØR

VIL

VED

KAN

• Handling
• Forløbskontrol
• Evaluering

• Valg af handling
• Plan for handling
• Plan for evaluer-

ing

• Uønsket tilstand
• Ønsket tilstand
• Info- og dataind-

samling

• Ideer til handling
• Mulige handlinger
• Prioritering


