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Onsdag 25. oktober

@@ Din APV
Du mangler at gennemga nogle
spargmal inden deadline pa fredag.




LOGIN OQG
RESULTAT

Anonymt login med
identificeringskode.

Mulighed for at se det

feelles resultat for sidste
APV i virksomheden.
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Du vil blive fart igennem 70 spergsmal omkring
arbejdsmiliget opdelt i kategorier. Du kan afbryde
og vende tibage undervejs.

Identificeringskode

Se arbejdspladsvurdering ‘
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ARBEJDSPLADSYURDERING 2014
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| hej grad tilfreds

I nogen grad tilfreds

I mindre grad tilfreds

I ringe grad tilfreds

40 %

32%

18 %

10 %




KATEGORISERING

Opdeling af
spargsmal i kategorier
skaber overblik og
overskuelighed.

Mulighed for at
afbryde og se hvor
langt man er kommet,
og efterfglgende
genoptage.
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eeees TELIA 7

1. FYSISK ARBEJDSMILJ@

0af 17

2. PSYKISK ARBEJDSMILJ@

0af 40

3. ERGONOMISKE FORHOLD

O0af9

4. LOFT

O0af5

5. ULYKKER

0af3

6. ANDET

0af3
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1. FYSISK ARBEJDSMILJG

17 af 17

2. PSYKISK ARBEJDSMILJ@

22 af 40

3. ERGONOMISKE FORHOLD
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4. LOFT
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5. ULYKKER
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6. ANDET
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GENNEMGANG

Hvert enkelt spgrgsmal
vurderes enkeltvis. Der
er mulighed for at kom-
me med en yderligere
bemaerkning, hvis dette
er ngdvendigt.

Det er altid muligt at se
hvor langt man er kom-
met i spgrgsmalene.

i Er du tilfreds med temperaturen pa din
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< Tilbage din ap

arbejdsplads?

| hej grad tilfreds | nogen grad tilfreds
| mindre grad tilfreds | ringe grad tilfreds
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INDSENDELSE [ . — \
Nar alle spersmal er sesseTELA = 7
besvaret/vurderet, er apy a
det ikke leengere muligt
at tilgeol Spgrgsmélene L 1.172(1S7ISKARBEJDSMIL.J® v/
igen for at “rette”. ’
Der er dog mulighed » 2. PSYKISK ARBEJDSMILJ@ v
for at INDSENDE sine
besvarelser nar alle er 3. ERGONOMISKE FORHOLD v/
udfyldte.
4. LOFT o
5. ULYKKER v/
6. ANDET v/
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MOTIVATION

Motiverende
slutbesked.

Mulighed for at

se hvordan ens
EGNE besvarelser/
arbejdsmiljgoplevise
fordeler sig for denne
APV.
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SADAN!

Du er med til at gere dine og dine kollegaers
arbejdsmilie meget bedre. Vi vender tilbage med
resultatet og handlingspunkter.

Se mit resultat ‘
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| hej grad tilfreds

I nogen grad tilfreds

. I mindre grad tilfreds

I ringe grad tilfreds
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Séledes er dine resultater ifht dit arbejdsmilie

50 %

22 %

18 %

10 %

100% !

1)
-’

7

.

y,




BESKED FRA AMO

Nar AMO-
medlemmerne har
gennemgaet de
enkelte besvarelser,
udsendes der en
besked i app’en med
de handlingspunkter
og datoer der er behov
for der arbejdes videre
med og findes en
lgsning pa.

eeees TELIA 7 9:41 AM

< Tilbage din ap

13. december 2016

18. oktober 2015

20. oktober 2014

22. oktober 2014

14. november 2013

13. december 2012
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< Tilbage din ap

13. december 2016

Hej Alle
Vi er super glade for at i har besvaret alle

kommentarer.
deraf opsat handlingspunkter med deadline.
Inden 6. januar 2017
¢ Indkeb af individuelle lamper til
skriveborde
¢ Indkeb af kabelskjulere/bakker til
skriveborde

¢ Indkeb af seperate ergonomiske

kontorstole

Inden 30. juni 2017
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spargsmélene og endda kommet med yderligere

Vi har gennemgaet besvarelserne, og pa baggrund

¢ Gennemga enkelte hiemmearbejdspladser

¢ Faerdiggere APV pa de enkelte lokationer
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SYN LIGGQR JERES ARBEIDSMILIQPROBLEMER

UDPEGE [PSNINGSFORSLAG TIL PROBLEMERNE

ARBEJDE SYSTEMATISK OG FOREBYGGENDE MED
ARBEJDSMILIQET



GOR

Handling
¢ Forlgbskontrol
e Evaluering

VED

Uonsket tilstand
@nsket tilstand

Info- og dataind-
samling

VIL

Valg af handling

Plan for evaluer-
ing

¢ Plan for handling

KAN

|deer til handling
Mulige handlinger
Prioritering




