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De vigtigste regler om, hvornar bygherrer far padbud om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed
til at bistd med plan for sikkerhed og sundhed.

At-vejledningen handler om, hvornar bygherrer far pdbud om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa
arbejdsmiljgomradet (rddgivningspabud) til at bistd med at udarbejde eller udbedre mangler i plan for sikkerhed og
sundhed.

De vigtigste regler

Bygherren skal indhente bistand fra en autoriseret radgivningsvirksomhed, nar bygherren far pabud om

e at udarbejde en skriftlig plan for sikkerhed og sundhed eller
e at udbedre veaesentlige mangler i plan for sikkerhed og sundhed.

Bygherren far kun radgivningspabud, hvis manglerne er konstateret i byggeperioden.

Det fremgar af § 25 i bekendtggrelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljgradgivere pa arbejdsmiljgomradet.

Uddybning af reglerne

Bygherren far pabud om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomradet (radgivningspabud),
nar bygherren har faet strakspabud eller pabud med frist om at udarbejde en skriftlig plan for sikkerhed og sundhed,
eller nar den skriftlige plan for sikkerhed og sundhed har vaesentlige mangler.

Bygherren skal udarbejde en skriftlig plan for sikkerhed og sundhed allerede i forbindelse med projekteringen, men
bygherren far kun radgivningspabud, hvis den manglende plan eller manglerne i planen er konstateret, nar
byggepladsen er etableret og i drift.

Efterkommelse af pabud
Bygherrer, der far radgivningspabud om plan for sikkerhed og sundhed, skal bruge en radgivningsvirksomhed, der er
autoriseret pa det fysiske omrade, til at bista sig med at lgse og forebygge problemerne.

Lees ogsa

e Efterkommelse af radgivningspabud om plan for sikkerhed og sundhed

Baggrund

e At-vejledningen knytter sig til bekendtggrelsen om brug af autoriserede radgivningsvirksomheder pa
arbejdsmiljgomradet

e At-vejledning F.1.5 ophaves. Den erstattes af denne vejledning samt af At-vejledning 1.10.1 om
radgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljgproblemer, 1.10.2 om undersggelsespabud om
psykisk arbejdsmiljg, At-vejledning 1.10.3 om undersggelsespdbud om substitution af stoffer og materialer og
At-vejledning 1.10.4 om radgivningspabud om mange arbejdsmiljgproblemer.
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