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Bekendtgerelse om @ndring af bekendtgerelse om hvileperiode og fridegn m.v.

§1

I bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode
og fridegn m.v., som @ndret ved bekendtgerelse nr. 611 af
25. juni 2003, foretages folgende @ndringer:

1. Fodnoten til bekendtgerelsens titel affattes saledes:

»1) Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gen-
nemforer visse bestemmelser i Europa-Parlamentets og
Raédets direktiv nr. 2003/88/EF af 4. november 2003
om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden, EU-Tidende 2003, L 299, side 9.«

2.1§ 2, stk. 1, ®ndres »radsforordning nr. 3820/85 (EQF) af
20. december 1985 om harmonisering af visse bestemmelser
pa det sociale omrade inden for vejtransport, med senere
endringer, jf. Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 1018 af
15. december 1993 om arbejderbeskyttelse i vejtransport.«
til: »radsforordning nr. 561/2006 (EF) af 15. marts 2006
om harmonisering af visse sociale bestemmelser inden for
vejtransport jf. Transportministeriets bekendtgerelse om ko-
re-og hviletidsbestemmelser i vejtransport.«

3.1§ 5, 2. pkt, ®ndres: »noteres i tilsynsbogen eller anden
tilsvarende dokumentation« til: »dokumenteres skriftligt«.

4. § 6 affattes saledes:

»§ 6. Under hensyntagen til arbejdsmiljelovens § 38 fin-
der §§ 3 og 4 ikke anvendelse, hvis arbejdstidens lengde
som folge af saerlige treek ved det udferte arbejde ikke males
eller fastsettes pa forhand, eller hvis de ansatte selv kan
fastsette den, nér der er tale om ansatte, der kan treeffe selv-
steendige beslutninger eller som har ledelsesmaessige funkti-
oner.«

5.1 12, 1. pkt., ®ndres »7-10« til: »7-9« og »eller fridogn«
@ndres til: »1 umiddelbar forlengelse af arbejdet og 2. pkt.
udgar«.

6.1 § /2 indsattes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. 1 tilfelde af fravigelse efter §§ 5, 7 og 10 skal der
ydes tilsvarende kompenserende fridegn.

Stk. 3. Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sddan art,
at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder el-
ler fridegn, skal der ydes tilsvarende passende beskyttelse.«
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7. 1§ 16, stk. 1, indszttes efter »hvileperiode«: », med
mindre radighedstjenesten har en sddan karakter, at formalet
med hvileperioden forspildes«.

8.1§ 18, 1. pkt., udgér »og § 17« og »eller fridegn« andres
til: »1 umiddelbar forleengelse af arbejdet« og 2. pkt. udgar.

9.1 ¢ 18 indsattes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. 1 tilfeelde af fravigelse efter § 17 skal der ydes
tilsvarende kompenserende fridegn.

Stk. 3. Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sadan art,
at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder el-
ler fridegn, skal der ydes tilsvarende passende beskyttelse.«

10. I § 79, stk. 2, udgér: », og at hvileperioden kan ligge i
radighedstjenestetiden«.

11. I § 24, stk. 2, endres: »noteres i virksomhedens tilsyns-
bog« til: »dokumenteres skriftligt«.

12. 1 § 27, 1. pkt., @ndres »19-23« til: »19 og 21-23« og
»eller fridegn« @ndres til: »i umiddelbar forleengelse af ar-
bejdet« og 2. pkt. udgar.

13. 1§ 27 indsattes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. 1 tilfelde af fravigelse efter §§ 20-23 skal der
ydes tilsvarende kompenserende fridegn.

Stk. 3. Hvor forholdene undtagelsesvist er af en saddan art,
at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder el-
ler fridegn, skal der ydes tilsvarende passende beskyttelse.«

14. Efter § 29 indsattes:

»§ 29 a. Den daglige hvileperiode og det ugentlige fri-
degn kan fraviges ved arbejde, der i overvejende grad fore-
gér i den ansattes hjem, nir den ansatte efter servicelovens §
83 yder
1) personlig hjelp og pleje, eller
2) hjelp eller stotte til nedvendige praktiske opgaver i

hjemmet

Stk. 2. Det er en betingelse for fravigelse efter stk. 1, at
hjaelpen ydes til personer, som den ansatte er n&er parerende
til og deler husstand med, og at den ansatte er udpeget til
at udfore opgaverne af den eller de personer, som modtager
hjemmepleje i henhold til servicelovens § 94.«
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15. 1 § 32, stk.1, 1. pkt., ®ndres »28-31« til: »28 og 30«
og »eller fridogn« @ndres til: »i umiddelbar forlengelse af
arbejdet« og 2. pkt. udgar.

16. 1 § 32 indsettes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. 1 tilfelde af fravigelse efter §§ 29 og 31 skal der
ydes tilsvarende kompenserende fridegn.

Stk. 3. Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sddan art,
at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder el-
ler fridegn, skal der ydes tilsvarende passende beskyttelse.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.
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17.1§ 32, stk. 2, som bliver stk. 4, indsettes efter »§ 28, stk.
I, nr. 1«: »og § 29 a,« og efter »efter stk. 1«: indsettes: »og
stk. 3«.

18. 1 § 33 @ndres: »93/104/EF« til: »2003/88/EF«.
§2

Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. juli 2024.

Beskeeftigelsesministeriet, den 26. juni 2024

ANE HALSBOE-JORGENSEN

/ Josina Moltesen
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