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Guide til den arlige arbejdsmiljgdroftelse

om muskel- og skelet-
pavirkninger

Denne guide handler om, hvordan pavirkninger af muskler og skelettet kan indga
ijeres arlige arbejdsmiljgdrgftelse. Guiden er et supplement til den generelle
guide til den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

Risiko for udvikling af muskel- og skeletbesveer

Muskel- og skeletbesvaer er smerter eller besvaer i kroppen, som fx hold i ryggen. Pa den ene
side har kroppen brug for aktivitet for at kunne fungere bedst muligt. Pa den anden side kan
belastninger pa arbejdet fore til besvaer og smerter. Og det kan fore til sygefravaer, eller til, at
man bliver ngdt til at stoppe med at arbejde.

Belastninger i arbejdet, der kan fgre til muskel- og skeletbesvaer kan fx vere, hvis I skal flytte
eller handtere tunge ting eller personer eller ensidigt belastende arbejde (hvor I belastes pa
samme made over lang tid). Det kan ogsa vare ensidigt gentaget arbejde (hvor I laver den
samme bevaegelse igen og igen) eller, hvis I arbejder i skaeve stillinger eller udsaettes for vibra-
tioner af hele kroppen. Fx hvis I korer i et vibrerende koretg;.

Hvad kan guiden bruges til?

Guiden giver inspiration til, hvad I kan drgfte pa den arlige arbejdsmiljgdreftelse, og hvilke
emner det kan vaere relevant for jer at inddrage i det forebyggende arbejde. Det er ikke sikkert,
at alle spgrgsmalene er relevante for jer, og maske passer det jer bedre at drgfte dem i en anden
rekkefolge.

Det seneste ars arbejdsmiljg

Det er en god idé at starte med at samle op pa aret, der er gaet. Det kan I ggre ved at se pa, om
I har haft arbejdsmiljgproblemer pa jeres virksomhed, og om problemerne har vaeret lgst pa en
god made. I kan ogsa se naermere pd, om der er problemer, der er typiske hos jer, og hvordan I
handterer dem.

Til det kan I fx bruge fglgende spgrgsmal:

® Er der problemer, der er typiske hos os? Og vi ved, hvordan de kan lgses?

® Er der risici, som vi bgr veere saerligt opmaerksomme pa? Fx:

Tunge loft eller forflytninger

Skaeve stillinger eller bevaegelser i arbejdet

Ensidigt gentaget eller ensidigt belastende arbejde

Hoijt tempo
— Vibrationer

® Hvordan kan vi lgse problemerne, og har vi viden nok til at lgse dem?

® Er der kobt tekniske hjeelpemidler? Og har det gjort belastningen mindre?

® Er der sendret i maden, vi planlaegger og udferer arbejdet pa, sa medarbejderne bliver
mindre belastede?

e Virker de veerktgjer og procedurer, vi har (fx APV, instruktion, procedurer for hvordan
vi skal bruge hjelpemidlerne eller for hvordan vi skal lgfte)?

® Er medarbejderne blevet inddraget i lgsningerne? Er de fx blevet inddraget i, hvordan
arbejdet skal udfgres, eller nar der skal kgbes tekniske hjeelpemidler?
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® Hyvilke muligheder har vi for at rotere mellem opgaverne eller flytte medarbejdere med
besveer til opgaver, der ikke er sa fysisk harde? Og kan vi inddrage det i vores planlaegning?

® Bakker ledelse og kolleger hinanden op? Har ledelsen sikret, at der er de ngdvendige tekni-
ske hjelpemidler?

Mal for arbejdsmiljoarbejdet i det nye ar

Ved arbejdsmiljgdreftelsen skal I szette mal for det nye ars samarbejde, og I skal vurdere, om sid-
ste ars mal blev naet. I skal huske at vaere opmaerksomme pa, om der er sendringer i det nye ar,
som kan medfgre risiko for muskel- og skeletbesveer.

Malene kan fx vaere:

— Sygefravaer som fplge af overbelastninger skal reduceres
Faerre medarbejdere foler, de er belastede af tunge lgft og skaeve stillinger i arbejdet.
Flere medarbejdere bruger tekniske hjaelpemidler til at Ipfte tunge ting
I ser pa, hvilke risici I har, som kan fore til, at jeres medarbejdere far muskel- og
skeletbesvaer.

Nar I skal saette mal for det nye ar, kan I fx bruge folgende spgrgsmal:
® Hyvilke mal er vigtige hos os?
® Fr nogle mal vigtigere at prioritere end andre, og hvorfor?
® Hvordan kan malene nas?
Eksempler pa lgsninger og aktiviteter kan veere at:
— I ser pa, hvilke muligheder, I har for at rotere mellem opgaverne eller flytte medarbejdere
med besveer til opgaver, der er mindre fysisk kraevende.
— Bergrte medarbejdere og arbejdsmiljgrepraesentanter altid hgres, nar der skal kgbes
tekniske hjeelpemidler.
— I'laver en politik for arbejdsmiljp og sundhedsfremme, som stgtter malene.
® Blev sidste ars mal naet? Hvordan kan vi bruge erfaringerne fremover?
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