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Stgj er stadig et problem i dagtilbud og SFO. Derfor
udgiver BAR Social & Sundhed nu en opdateret ud-
gave af branchevejledningen "Om natten er der stille,
men om dagen ...".

Siden farste udgave i 1999 er der sket en raekke eendringer i love og regler. Det er indarbej-
det i den nye udgave. Der er kommet ny bekendtgarelse om stgj og nyt bygningsreglement
BR 08. Nye regler om arbejdsmiljgorganisationen kommer i efterdret 2010. Vi har valgt alle-
rede nu at bruge de nye betegnelser — arbejdsmiljgorganisation, arbejdsmiljgudvalg og ar-
bejdsmiljgrepreesentant i branchevejledningen.

Vi har ogsa valgt at supplere med nye eksempler og erfaringer fra kommuner, dagtilbud og
SFO. Tak til medarbejdere og ledere i Allerad, Hjarring, Roskilde, Kolding og Vordingborg kom-
muner, som bidraget med deres erfaringer med at begraense stgj i dagtilbud og SFO.

Tak til Per Mgberg Nielsen, Akustik ApS, som bidraget med tekniske kommentarer om stg;j
og akutstik, og tak til psykolog Kirstine Sort Jensen, har bidraget med artiklen om ICPD
(International Child Development Program).

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder, at indholdet i vejledningen er i
overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet vejled-
ningen som den foreligger, og har ikke taget stilling til, om den daekker samtlige relevante
emner inden for vejledningens omrade.

Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed, maj 2010.
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Stgj kan skade

Lyd er svingninger i luftens partikler. Stgj er lyd, der skader eller generer, det vil sige ugnsket
lyd.

Stgj i dagtilbud og SFO indeholder informationer og er derfor meget forskellig fra industri-
og maskinstgj. Det kan veere et barn der graeder, en kollega der giver en besked, et barn der
sperger om noget, en telefon der ringer, et skab der veelter — nogle gange det hele pa sam-
me tid! Den ansatte er ngdt til at forholde sig til alle lyde. Det bevirker, at man hurtigere bli-
ver traet, og at man svaekkes over for andre arbejdsmiljgproblemer som treek, stav, darlig
trivsel m.m.

Det specielle og generende ved stgj i dagtilbud og SFO er, at:

B stgjen varierer i lgbet af en dag, hvor der ofte er meget hgje “peaks” - det vil sige pludse-
ligt opstaede hagje lyde,

B den frekvensmaessige sammensaetning er praeget af bgrnestemmers lyse toner, der vir-
ker mere generende end de mgrke voksenstemmer,

B stgjen kommer mange steder fra, og der foregar mange forskellige ting pa samme tid,
som den ansatte skal have overblik over,

B de mange lyde “leegger sig ind over hinanden” - det gor det vanskeligt at skelne, hvor ly-
dene kommer fra og skelne de enkelte ord fra hinanden.

ST@J OG LYD

Stgj er ugnsket lyd. Lyd er objektiv og malbar, men opfattes forskelligt fra person til person.
Hgj musik ved en koncert kan for nogle vaere ren nydelse, mens den dryppende vandhane
kan drive de samme personer til vanvid. Det er ikke kun lydens styrke, der afger, om lyd er
stgj. Det er nedvendigt bade at reducere den stgj, der kan males, og den lydpavirkning der
opfattes som stgj, for begge dele kan resultere i arbejdsskader og darlig trivsel.

Lyd er svingninger i luftens partikler. Svingningerne danner et tryk. Nar trykket rammer gret,
seettes nogle fglsomme mekanismer i gang i trommehinden i mellemgret og i det indre gre,
og energien “overseettes” til forstaelig lyd. Vi bliver i stand til at hgre noget. Langsomme
svingninger giver dybe toner - hurtige giver lyse toner.

Lydtryksniveauet males i decibel (dB). Det menneskelige gre har ikke samme fglsomhed
over for dybe toner som over for lyse toner, og nar der males, er det nadvendigt at kompen-
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sere herfor. Det gar man ved hjeelp af et sakaldt A-filter. Derfor kaldes méaleenheden ogsé
for dB(A).

dret kan opfatte et utroligt stort lydspektrum - lige fra lyden af en knappenal, der falder til
jorden til larmen fra et jetfly. Decibelskalaen skal rumme alle disse lydtryksniveauer, og der-
for har det veeret ngdvendigt med en speciel inddeling. Nar man gér op eller ned i skalaen,
udger 3 dB altid en fordobling eller halvering af lydpavirkningen. Det betyder fx, at det dob-
belte af 8o dB ikke er 160 dB, men 83 dB.

Hvis man maler niveauet i dagtilbud eller SFO, er det derfor ikke ligegyldigt, om det er pa 8o
eller 83 dB. Samtidig vil en reduktion af belastningen pa 3 dB faktisk betyde en halvering af
sliddet pa herelsen.
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ST@J AVLER ST@J

Stgj i dagtilbu og SFO har en tendens til at accelerere. Nar man taler, er man ngdt til at
haeve stemmen hgjere end baggrundsstajen, hvis den, man taler til, skal forsta det hele. P&
den made er man med til at @ge stajniveauet, fordi andre personer i lokalet ogsa er ngdt til
at haeve stemmen, nér de taler. Til sidst bliver det vanskeligt at fgre en samtale, selv om
man sidder teet pa hinanden.

Jo flere personer per m2 og jo flere stgjende aktiviteter, der foregar, jo mere generende og
stressende opleves stgjen. Desuden vanskeliggares barnenes sprogstimulering, hvis de ikke
kan forsta de voksnes tale. Manglende plads kan gare det sveert at forene barns aktiviteter
med et acceptabelt arbejdsmiljg for de ansatte.

Hver gang lydtryksniveauet stiger med 3 dB, er det en fordobling af sliddet pa harelsen.
Ifelge arbejdsmiljgloven ma den gennemsnitlige belastning pa en arbejdsplads, malt over 8
timer, ikke overstige 85 dB. Og spidsveerdier af impulsstgj ma ikke overstige 137 dB.

Hvis stgjniveauet overskrider 8o dB malt over 8 timer, eller hvis der forekommer stgjimpul-
ser over 135 dB, skal arbejdsgiveren stille harevaern til réddighed.

Men der bar gares noget ved stgjniveauer langt herunder. Allerede ved 50 dB baggrundsstgj
forstar man meget darligere, hvad der bliver sagt, og man skal haeve stemmen for at “blive
hart”.

RUMAKUSTIK

I rum med en darlig akustik runger det, stajniveauet er hgit, taleforstaeligheden er darlig
og det er vanskeligt at hare og forstd, hvad andre siger. Rum med en god akustik er kende-
tegnet ved, at de er "behagelige” at opholde sig i. Stgjniveauet er lavt, og det er let at falge
med i samtaler. Taleforstaeligheden er god.

Akustikken i et rum bestemmes af, hvor meget fladerne i rummet absorberer lyden. Den
lyd der ikke absorberes, reflekteres tilbage til rummet, og jo laengere efterklangstiden er, jo
mere lyd (stgj) reflekteres tilbage.

Er efterklangstiden kort, er muligheden for et lavt stgjniveau bedre. Det har nemlig vist sig,
at en kort efterklangstid - og altsa en god akustik - begraenser lysten til at tale hgjt. Det er
ikke nadvendigt at tale haijt for at blive hart, man behgver ikke overdeve andre. En god aku-
stik har saledes en dobbeltvirkende kraft.

Desveerre gar preecis de samme forhold sig geeldende i negative forstand. Dérlig efterklang
betyder, at man ma haeve stemmen. Det forringer forstaeligheden, og stajniveauet stiger

BAGGRUNDSST@J

Et hgjt baggrundsniveau vil automatisk betyde gget stgj — derfor er ogsa staj, som ikke
umiddelbart er hgj eller generer, af betydning.

FYISKE OG PSYKISKE SKADER

Risikoen for at blive udsat for stgjgener i dagtilbud og SFO er, bade i omfang og hyppighed,
starre end risikoen for et egentligt haretab.
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Om en lyd opfattes generende afggres af, hvad vi taenker om lyden, og hvilken sammen-
haeng lyden indgér i. Nogle ansatte vil maske ikke a&nse en lydpavirkning pa g5 dB fra bold-
spili en gymnastiksal, hvis de selv deltager ssmmen med barnene. Derimod vil mange nok
fole sig generet af en lydpavirkning pa 60 dB fra rockmusik, hvis de er ved at leese hgit for
nogle barn eller udfagrer andre mindre stgjende aktiviteter. Lyde, vi opfatter som stgjende,
vil derfor ogsa hurtigere opfattes som belastende. Den fysiske belastning er imidlertid ens
uanset hvordan lydene opfattes.

Den menneskelige organisme reagerer bade fysisk og psykisk over for stgj. Nedsat hgreev-
ne er en fysisk skade. Tinnitus og overfglsomhed for stgj er skader, man ikke kan lokalisere
pa samme made som et hgretab

NEDSAT HOREEVNE

Kroppen pavirkes rent fysisk af stgj, og man kan risikere nedsat hareevne. Et begyndende
haretab vil typisk vise sig ved, at man har sveert ved at hare de lyse toner. Fortsaetter slid-
det pa harelsen, vil hgretabet ogsa brede sig til de dybere toner. Et haretab kan ikke helbre-
des.

TINNITUS
En del ansatte i dagtilbud og SFO lider af tinnitus (susen eller pibelyd for grerne).

Sygdommen opstar ofte som falge af hgje lyde gennem lang tid, eller ved en kortvarig kraf-
tig lyd. Det kan skyldes arbejde, aktiviteter i fritiden, sygdom, medicin og sé videre. Det er
ikke muligt i alle tilfeelde at fastsla arsagen til tinnitus. Tinnitus kan befinde sig et hvilket
som helst sted mellem aret og hjernen og er ikke mulig at lokalisere. Kirurgisk behandling er
derfor ikke mulig. Selv overskeering af hgrenerven vil intet eendre.

Det er ikke bevist, at man kan fa tinnitus af at arbejde i dagtilbud eller SFO, men der er flere
tilfeelde blandt paedagoger og paedagogiske medhjeelpere i forhold til den avrige del af be-
folkningen. Undersggelser viser, at tinnitus og nedsat hareevne ikke nadvendigvis falges ad.
For eksempel har kun 50 % af de tinnitusramte i dagtilbud og SFO ogsa nedsat harevne. For
befolkningen som helhed er der 8o % af de tinnitusramte, som ogsé har nedsat hareevne.

Personer, der oplever vedvarende tinnitus bgr opsgge en grelaege for at fa undersagt, om
tinnitus skulle veere et symptom pa en bagved liggende sygdom.

Der kan ofte veere hjaelp at hente hos det lokale hareinstitut eller kommunikationscenter.
De kan ikke fjerne tinnitus, men de kan give nogle god réd om, hvordan man kan minimere de
gener, der matte vaere som falge af tinnitussen.

Hjeelpen til personer med tinnitus gar ferst og fremmest ud pa at leere vedkommende at
fijerne opmaerksomheden fra sin tinnitus. | en del tilfaelde kan hareapparater veaere en rigtig
god hjaelp, da lyde fra omgivelserne forstaerkes op til et niveau, der er lidt hgjere end den
oplevede styrke af tinnitus. Det kaldes populeert for maskering af tinnitus.

Der findes ogsé deciderede tinnitusmaskere. De ligner et ganske almindeligt hgreapparat,
men de frembringer svage lyde, der sendes ind i gret for pa den made at maskere tinnitusly-
den.

7
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En del personer med tinnitus oplever sgvnproblemer. Netop mangel pa sgvn kan forveerre
oplevelsen af tinnitus ganske betragteligt. Her kan en sakaldt bed-side-masker veere en rig-
tig god hjeelp. Det er et lille apparat, der anbringes ved siden af sengen, og den tilhgrende
lille hgjttaler leegges under hovedpuden. Apparatet kan indstilles til at afspille forskellige
naturlyde, sdsom rislende vandlgb, balgebrus, lyden af regnvejr mv. Sa i stedet for at lytte til
tinnitussen, lytter personen til disse naturlyde.

Endelig ber det naevnes, at muskelspaendinger i nakkeregion eller kaeber (uhensigtsmaessig
bidfunktion) kan vaere arsag til tinnitus. | sddanne tilfeelde kan der veere hjeelp at hente hos
en fysioterapeut eller tandlaege.

OVERF@LSOMHED FOR LYD

En mindre del af personer med tinnitus vil opleve hyperacusis - lydoverfglsomhed, der er
overfglsomhed overfor kraftige lyde. Lider man af overfalsomhed for lyd, kan selv alminde-
lige dagligdags lyde forekomme voldsomt generende. Lydoverfglsomhed forekommer sjeel-
dent alene, men er typisk en fglgelidelse til tinnitus.

Mennesker, der padrager sig en sadan lidelse, kan i mange tilfaelde ikke fortseette med at
arbejde i dagtilbud eller SFO, og kan fa problemer pa arbejdsmarkedet i det hele taget.

STRESS

Fysisk kan stgj aendre stofskiftet, gge blodtryk og puls, give hovedpine, age maengden af
stresshormoner i blodet, svaekke immunforsvaret og gge risikoen for hjerte - karsygdomme.
Psykisk kan stgj have en stressfremkaldende virkning. “Positiv stress” kan fa os til at mo-
bilisere fysiske og psykiske ressourcer, der gar os i stand til at klare en truende eller bela-
stende situation. Fortseetter tilstanden over laengere tid, kan det blive til “negativ stress” og
fare til, at vi nedslides fysisk og psykisk. Studier viser hgj sammenhang mellem klassiske
stresssymptomer og generende stg;.

ARBEJDSSKADER

Det er vigtig at skelne mellem skader og gener. En skade, som skyldes en ulykke eller en
leengerevarende pavirkning, kan veere en arbejdsskade, der giver mulighed for erstatning ef-
ter lovgivningen om arbejdsskader. Gener vil ikke blive betragtet som en arbejdsskade, med
mindre der er tale om en sygdom (erhvervssygdom) som falge af pavirkninger i arbejdet.

Ulykker, som medfart arbejdsudygtighed i én dag eller mere ud over tilskadekomstdagen,
skal anmeldes til Arbejdstilsynet.

Hvis en leege konstaterer eller far mistanke om, at en person har veeret udsat for skadelige
pavirkninger pa sin arbejdsplads og padraget sig en erhvervssygdom eller pd anden made
har padraget sig helbredsmaessige ulemper af skadelige pavirkninger i arbejdet, skal han
eller hun anmelde det til Arbejdstilsynet. Det er derfor vigtigt, at man gar til sin leege, hvis
man har veeret udsat for stgj pa sin arbejdsplads, og man mener, det har medfert en skade.

TAT PA STAJGRANSEN

Malinger i danske dagtilbud og SFO har vist en gennemsnitsbelastning pa 82 dB. De 82 dB er
et udtryk for meget store variationer, nar der ses pa institutionstyper, arstid og pa de enkel-
te maledage.
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Reglerne om stgj siger, at hvis belastningen i gennemsnit over otte timer overstiger 8o dB,
skal arbejdsgiveren stille harevaern til radighed. Ved et gennemsnit pa 85 dB og derover i
otte timer skal den ansatte bruge harevaern.

Det er individuelt, hvem der udvikler hgreskader, men i gennemsnit vurderes det, at

B ved 80 dB belastning i 10 ar i gennemsnit 40 timer om ugen er der meget ringe sandsyn-
lighed for at fa en hgreskade

B ved 82 dB belastning i 10 ar vil 1 - 2% (1.000 - 2.000 ansatte i dagtilbud og SFO) udvik-
le et hgretab, som ikke har noget med alderen at ggre. Harenedsaettelsen vurderes at
veere 20 dB

B ved 85 dB belastning i 10 ar vil cirka 4% fa en hereskade

B ved go dB belastning vil cirka 11% fa en hgreskade

Risikoen for at fa et haretab er altsa til stede. Risikoen for at fa tinnitus kombineret med et
hgretab er mindre. Til gengeeld kan denne lidelse veere invaliderende og have vidtraekkende
konsekvenser for bade arbejds- og privatliv. Tinnitus er ikke erstatningsberettiget, med min-
dre man samtidig har féet et hagretab.
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Stgj kan males

Lydtryksniveauer kan males. Man skal naturligvis ikke ofre tid og ressourcer pa en stgjma-
ling, hvis staj overhovedet ikke er et problem. Men hvis det i perioder er et problem, kan ma-
linger begrundes ud fra at:

B gret er en darlig lydmaler
B gret har darlig “hukommelse”
B man kan fa overblik over de perioder, hvor lydtryksniveauet er hgjt

dret er — pa trods af den fintfglende mekanisme - ikke seerlig velegnet til at fastsla et stgj-
niveau. Man vanner sig til stgjen.

Lydmalinger kan opdeles i to hovedtyper ud fra deres formal. Den ferste type er de tradi-
tionelle stgjbelastningsmalinger, der har til formal at vurdere, om lyden medfarer aget ri-
siko for, at den udsatte padrager sig en stgjbetinget hareskade, eller om myndighedskrav
er overholdt. | denne type malinger males der typisk niveauer pa over 75-8o dB. Den anden
type malinger skal indga i vurderinger af, hvor generende og forstyrrende lyd er (non auditi-
ve effekter). Her fokuseres normalt pa niveauer under 8o dB.

Maling af den hgreskadende stgj fortages groft sagt for at belyse sammenhangen mellem
stgjen og risikoen for at fa en hareskade, og den tager afseet i lovgivningens regulering.

Den generende lyd er det mere komplekst at forholde sig til. Hvor generende en lyd er, be-
stemmes af en raekke fysiske akustiske forhold ved lyden, som lydstyrken, frekvensen, rene
toner, impulser, dels af individuelle forhold som holdning til lyden, behov for samtale, prae-
stationskrav og det gvrige arbejdsmiljg.

dret er heller ikke velegnet til at opfatte, ndr lydtryksniveauet stiger og falder. En stigning
pa 3 dB bliver opfattet som en lille &ndring, selvom det er en fordobling af lydtryksniveauet
og dermed belastningen af gret. Man skal helt op i neerheden af 10 dB, far gret opfatter stig-
ningen som en fordobling

Desuden har gret darlig “hukommelse”. Man kan ikke huske noget seerligt praecist om stajni-
veauet for en eller to timer siden. Man kan huske noget om omstaendighederne, og om stz-
jen var generende eller gj, men det aktuelle stgjniveau kan man ikke huske noget prascist
om.
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Stigning i dB | Sadan aendres lyden Sadan opfattes andringer i lyden
3 dB | Fordobling af lydpavirkning Mindst maerkbare andring
6 dB | 4-dobling af lydpavirkning Opleves som en markant eendring af lyden
10 dB | 10-dobling af lydpavirkning Opleves som en fordobling af lyden

ST@JIMALING 0OG LOGBOG

Man skal gere sig nogle grundige overvejelser, inden man beslutter sig til at fa stgjniveauet
malt i dagtilbud og SFO. Dels er det en teknisk meget kraevende opgave, dels er det afge-
rende, at man ved, hvad man efterfalgende skal bruge malingen til. Stgj og efterklangsma-
linger skal altid udfares af arbejdsmiljgradgivere med speciale i disse malinger. Det er vig-
tigt, at malingerne er palidelige, men det er mindst lige sa vigtigt, at et firma kan tolke resul-
taterne, inddrage personalet og rddgive om mulige lgsninger lige fra bedre tilretteleeggelse
af arbejdet til stgjdeempende materialer.

Der er imidlertid tre forhold, hvor malinger kan begrundes. For det farste omtaler stgjbe-
kendtggrelsen adgang til arbejdsmedicinske undersggelser, og disse krav kan vanskeligt
imgdekommes, hvis ikke der forinden er malt.

For det andet er der i bekendtgarelsens § 4 beskrevet, at hvis arbejdsgiveren vurderer, at de
ansatte udseettes for risici som folge af stgj, skal der foretages en vurdering af stgjen, og
om ngdvendigt skal der udfgres malinger

En tredje begrundelse for at male er, at man vil kombinere malingen med en logbog - pa den
made kan man malrette indsatsen, og man kan fa et "stgjoverblik”, man ellers ikke ville fa.

Her behaver malingen ikke samme tekniske niveau.

Fornemmelse af stgjniveauer
Man kan bruge falgende tommelfingerregler, hvis man vil have et skan over stgjniveauet:

Sadan fornemmes stgjen | Sadan opfattes stgjen Stgjniveauet er ca.
Generende | Man opfatter ikke almindelig tale pa 1 m afstand | 8o - 85 dB
Kraftig | Man opfatter ikke kraftig tale pa 1 m afstand 85-90dB
Meget kraftig | Man opfatter ikke rab pa o,5 m afstand go - g5 dB
Voldsomt kraftig | Man opfatter ikke rab pa 0,25 m afstand 95 - 100dB
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Kurven viser gennemsnitlig lydniveau per minut

Maling af lydniveau fra kl. 10:30 til 12:00

Stgjmélinger med maleudstyr viser det gennemsnitlige lydniveau minut for minut. Hvis gra-
fen sammenlignes med notaterne i logbogen, kan man forsta, hvor stgjen kommer fra, og
hvilke muligheder der er for at nedsaette den.

| dette tilfaelde er det gennemsnitlige lydniveau i perioden med sanglege (fra kl. 10:30 -
11:00) cirka 70 dB. Spiseperioden (fra kl. 11:00 - 11:30) har et gennemsnitligt lydniveau pa
cirka 75 dB, men niveauet hvor barnene pusles og laegges (fra kl. 11:30 — 12:00) er over 80
dB. Her kunne man for eksempel overveje, om der er for mange bgrn ad gangen pa badevee-
relset, nar der barstes taender og pusles.

Det er under alle omsteendigheder hensigtsmaessigt at drafte spargsmalet om malinger i
MED-/arbejdsmiljgorganisationen.

Skal der males, skal man veaere opmaerksom pa, at det er ofte vanskeligt at fa en “typisk” el-
ler repraesentativ maling, fordi stajniveauet svinger meget i dagtilbud og SFO. Det anbefales
derfor at male over flere dage, og helt ideelt ogsa pa forskellige arstider.

Hvis ikke malingen blot skal ende i tal, gennemsnitsveerdier og grafer, skal den kombineres
med, at man udarbejder en logbog. Her kan nogle af de ansatte med jeevne mellemrum no-
tere, hvilke aktiviteter de foretager. P4 den made kan man sammenligne tallene fra malin-
gen med logbogen og udpege de situationer, hvor stgjniveauet er hgjt og lavt. Derved bliver
malingen et godt redskab til at reducere stgjen.

ST@J ER INDIVIDUEL

Det er vigtigt, at den stgj, som individuelt opfattes som stgj, ogsd kommer pa dagsordenen.
Da man ikke kan male denne stgj med objektive maleredskaber, mad man sperge de ansatte.

Det kan for eksempel forega ved samtaler med den enkelte, eller ved at man drafter even-
tuelle stajproblemer pa personalemgader. Gennemfares der egentlige stgjmalinger, kan re-
sultaterne med fordel drgftes i sammenhaeng med, hvad hver enkelt ansat opfatter som
stgj, og hvad den enkelte faler sig generet af. Ofte vil der vaere en sammenhang mellem hgj
lyd og generende lyd, men ikke altid. Derfor er det vigtigt at vaere opmaerksom p3, at den in-
dividuelt opfattede stgj ikke glemmes i sammenligningen med tallene og graferne.



Logbog til brug ved stgjmaling

Institutionens navn

Dato:

Dosimeter nr.  baret af:
Navn/e pa person/er der bar dosimetret under mélingen

Tidsforlab Angiv hvor personen | Maksimale antal Hvilke/hvilken aktivitet foregik i rummet

opholdt sig: barn, opgjort

(Gr.rum/legeplads/ | hver hele time
kl. kontor o.lign.)
8.30-9.00
9.00-9.30
0.30- 10.00 // \

7

10.04%10.30

N\

/ Pa stuen 10 barn, 2 voksne | Sanglege, hgjtleesning, vaske haender \
0.30-11.00 e
for spisning
11.00-11.30
11.30-12.00
12.00-12.30 | Pa stuen 10 barn, 3 voksne | Daskke bord, spisning

\%30 -13.00

Pa stuen og
badevaerelset

10 bgrn, 3 voksne

Stille service pa rullevogn, pusle,
barste teender, laegge barn i krybber

/

13.0013.30

13.30 - 14.%

14.00-14.30

\

__—

14.30-15.00

15.00-15.30

15.30-16.00

Stgjvogter

Arbejdsmiljgrepraesentant

Leder

Logbog over aktiviteter fra kl. 10.30 til 12.00
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Det stajer

Det stgjer i dagtilbud og SFO: Bgrnene stgjer, de voksne stgjer, og det samme ger brug af
legetgj, computere, maskiner, vaerktgj m.m. Stgjen kommer mange steder fra og er umulig
helt at undga. Den kan for eksempel skyldes bygningens akustik, rummenes starrelse, lofts-
hgjden eller antallet af barn. Stgjniveauet kan ogsa haenge sammen med barns og ansat-
tes holdning til, hvor meget stgj der accepteres, omfanget af stgjende aktiviteter, om der er
rum til stgjende aktiviteter, og om disse rum er lydisolerede. Desuden er det forskelligt fra
institution til institution, om der er muligheder for at dele bgrnene op i mindre grupper, om
der er en legeplads, og om der er muligheder for at vaere ude.

Der er sjeeldent én arsag til stgjproblemer, sa derfor er det vigtigt ngje at overveje, hvordan
man vil reducere stgjen. Hvert dagtilbud og SFO er forskellige, og derfor bar lasningerne til-
passes den enkelte institution.

Der er ikke nogen facitliste til, hvordan man skal deempe stgjen i dagtilbud og SFO. Men bade
arbejdsgivere, institutionsledere, arbejdsmiljgrepraesentanter og de enkelte medarbejdere
bar tage initiativ til og deltage i at reducere stajproblemerne.

Nogle kommuner har, sammen med de faglige organisationer og institutionerne, udarbej-
det projekter om at reducere stgjen. Projekterne har vaeret forskellige, men generelt har de
handlet om:

analyse af stgjproblemernes omfang

undervisning om stgj og stgjs skadelige virkninger

malinger og analyse af malingerne

akustikken og dens betydning

temadage hvor malinger og muligheder gennemgas og draftes

en fase hvor institutionerne arbejder med at finde lasninger pa stgjproblemerne
en afsluttende kursusdag hvor resultater og erfaringer draftes

eventuelle kontrolmalinger

evaluering af indsatsen

HVAD KAN DAGTILBUD OG SFO G@RE?

Det er naturligt, at det er institutionerne, der tager initiativ til at ggre noget ved stgjen, da
det er dem, som har problemerne til hverdag.
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Farst drejer det sig om at fa et overblik over stagjproblemernes omfang.

Her er det vigtigt at vaere opmaerksom pa3, at stgj er et faelles anliggende. Selvom det kun

er en enkelt ansat, der har et problem med stgj, ber det draftes i arbejdsmiljggruppen eller
pa et personalemgde. Hvis ikke alle ansatte involveres i stajproblemerne, indsnaevres lgs-

ningsmulighederne.

Arbejdspladsvurderingen (APV) er et velegnet redskab til at fa overblik over problemernes
omfang. Her kan | blandt andet fa belyst:

er der ansatte, der klager over stgj?

er kollegaer syge pa grund af stgj?

hvornar stgjer det?

er bygningen lovlig?

hvad skyldes stgjen — er akustikken i orden?
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Neeste skridt er, at dagtilbud og SFO undersgger, hvordan problemerne kan lgses:

B hvad kan dagtilbud og SFO selv gare?

B skal kommunen, bestyrelsen, MED-/arbejdsmiljgudvalget eller eksperter involveres?

B er der gkonomi til forbedringer?

B skal dagtilbud og SFO tage initiativ i samarbejde med andre institutioner og eventuelt
foresla kommunen at etablere netveerk eller uddannelse og temadage?

Det vil desuden veere naturligt, at dagtilbud og SFO seetter fokus pa stejproblemer pa per-
sonalemgder og foreeldremader.

HVAD KAN MED-/ARBEJDSMILJZUDVALGET GARE?

Arbejdsmiljggruppen pa dagtilbud og SFO kan udarbejde forslag til lasninger og materiale til
personale og foreeldre. De kan ogsa tage emner op i arbejdsmiljgudvalget.

Arbejdsmiljgudvalget kan for eksempel:

B tage initiativer pa baggrund af institutionernes APVer eller henvendelser fra arbejdsmil-
j@grupperne

B arrangere temadage og uddannelse om stgj

B etablere netvaerk mellem institutioner, der kan udveksle erfaringer om at nedsaette ste-
jen

B sgrge for konsulentbistand til institutionerne (arbejdsmiljgradgiver, konsulentfirmaer,
Arbejdstilsynet)

B satte stejproblemer pd dagsordenen pa maderne i MED-udvalg/samarbejdsudvalg, le-
dergruppen eller andre relevante fora

B sgrge for at institutionerne lgbende falger op pa indsatsen mod stgj

VORDINGBORG KOMMUNE tog afsaet i APV’erne
Barne - og kulturdirekter Klaus Michael Jensen forteeller:

| efteréret 2008 gennemfarte alle arbejdspladser i Vordingborg Kommune en arbejds-
pladsvurdering pa et standardiseret skema, som vores HR-afdeling havde udformet.
Alle APV-skemaer fra daginstitutioner og skoler blev samlet i omradeudvalget for
barn og kultur, hvor en arbejdsgruppe bestaende af de to sikkerhedsrepraesentanter
i udvalget og to lederrepraesentanter gennemgik alle skemaerne.

De anfarte problemstillinger blev prioriterede: nogle overlod vi den enkelte institu-
tion selv at lgse, og nogle prioriterede vi pa en skala mellem 1 og 3 efter hvor hur-
tigt de skulle lzses via en seerlig pulje til afhjeelpning af arbejdspladsmiljgproblemer.
Tilbage la to store bunker: en, der vedrarte renggring og en, der vedrarte stg;.

Den farste — den med renggring - blev inddraget i en igangveerende analyse af ren-
garingsomradet, men den anden - den med stgj — kunne vi ikke umiddelbart lgse. Det
var lidt overraskende, at stgjproblemet var et mere generelt problem i institutioner
og skoler. Stgjproblemer kan jo skyldes flere ting: lokalernes indretning, inventarets
beskaffenhed, den adfaerd barn og voksne udviser osv.

I omradeudvalget vurderede vi, at vores sikkerhedsrepraesentanter og -ledere hav-
de behov for en starre indsigt i stgj og stgjbekeempelse, og vi benyttede derfor et af
de to lovpligtige arlige mader med sikkerhedsgrupperne til en temadag om stgj. En
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ekstern konsulent satte med et totimers indleeg fokus pd emnet, og det medfarte, at
alle sikkerhedsgrupper gik hjem for at undersgge, hvad man lokalt kunne gare for at
bekeempe stgjen.

Siden er der kabt meget filt og nogle steder sat nye lofter op. En raekke bgrnehaver
og skoler har indrettet deres lokaler pa en anden made, sa stgjen bliver begraenset.
Om et ars tid vil vi samles igen og se, om vi har faet bugt med stgjproblemet.

HVAD KAN ARBEJDSGIVEREN G@RE?

For kommunale institutioner er det kommunen - eller kommunalbestyrelsen - der er ar-
bejdsgivere. For selvejende institutioner er det typisk dagtilbud og SFOs bestyrelse (foreel-
drebestyrelse), der er arbejdsgiver.

I mange tilfeelde vil arbejdsgiveren have de samme handlemuligheder som arbejdsmiljgud-
valget. | sidste ende har arbejdsgiveren bade det formelle og det reelle ansvar for, at ar-
bejdsmiljaloven overholdes pa alle arbejdsgiverens arbejdspladser. Arbejdsmiljgloven palaeeg-
ger arbejdsgiveren en raekke pligter, og loven giver mulighed for at straffe arbejdsgiveren
for overtraedelse af lovens bestemmelser - i nogle tilfeelde ogsa selv om en overtraedelse
ikke umiddelbart skyldes arbejdsgiverens fejl.

Arbejdsgiveren skal sgrge for,

B at arbejdet kan udfares sikkerheds- og sundhedsmeaessigt fuldt forsvarligt,

B at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering,

B at der fares effektivt tilsyn med, at arbejdet udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarligt, og

B at de ansatte far ngdvendig opleering og instruktion i at udfere arbejdet pa en farefri
made.

Arbejdsgiveren kan til enhver tid tage initiativ til aktiviteter eller projekter, der vedrarer ar-
bejdspladsen og dens virke. Det forudseetter selvfalgelig, at de geeldende aftaler om samar-
bejde og medindflydelse respekteres.

KOLDING KOMMUNE har gennemfart et projekt med fokus pa sikkerheds-
grupperne i dagtilbud og SFO
Ingo Hahn fra Arbejdsmiljgtjenesten Kolding Kommune forteeller:

Indsatsen var rettet mod sikkerhedsgrupperne i g institutioner udvalgt blandt de in-
stitutioner, som havde papeget stajgener i deres APV.

Formalet var at nedbringe stajen, give sikkerhedsgrupperne nogle redskaber til at ar-
bejde kontinuerligt med stajproblemer samt at skabe et netveaerk pa tveers af institu-
tionerne.

Kolding Kommunes arbejdsmiljgtjeneste spurgte institutionerne, om de har fart deres
handleplaner i forbindelse med stgjgenerne ud i livet, og om det har nyttet.

| samarbejde med BUPL planlagde Arbejdsmiljgtjenesten en temadag for sikkerheds-
gruppen.

17
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Om formiddagen deltog alle sikkerhedsgrupper i dagtilbud og SFO. Emnet var stgj og
mulige lgsninger, herunder:

B kendskab til stgjs skadelige virkninger

B mulige tekniske, bygningsmaessige og paadagogiske metoder til lasning af
stgjproblemer

B kendskab til regler om stgj i dagtilbud og SFO

Eftermiddagen handlede om sikkerhedsgrupperne i de g udvalgte institutioner. De ar-
bejdede konkret med kortlaegning af stgjen i deres egen institution, udarbejdelse af
handleplaner og en "hjemmeopgave”, blandt andet:

B Hvordan er sikkerhedsgruppernes rolle som ”stillekonsulenter”
B Hvordan kan de forankre "stgj-tanken” i deres egen institution

Sidelobende aktiviteter

Kommunens tekniske forvaltning besggte institutionerne for en status p4, hvor lidt
der skal til, for at lase "her-og-nu-problematikker” indtil renoveringsplanen treeder i
kraft.

Desuden er det foreslaet at forlgbet far synlighed, s& ogsa bernene og forzeldrene
bliver interesseret i, og inddraget i arbejdet.

Efter projektet
Erfaringerne fra projektet skal efterfglgende indarbejdes i et udviklingsforlgb for de
gvrige institutioners sikkerhedsgrupper, og der skal udarbejdes en IDE-BANK til ned-
bringelse af stgj.

Projektet havde fokus pa falgende fire omrader:

Bygningsmeaessige aendringer
H flere lokaler

B bedre akustik

B materialet fra APV’erne

Paedagogik der deemper

inddrag barnene

opfinde udespil - fx stratego og rollespil

voksne som rollemodeller

ikke std i hver sin ende af stuen og rabe til hinanden
ingen vilde lege pa gangareal og stuer

samt at barn ikke medbringer eget, larmende legetgj

Planleegning/organisering af arbejdet

dele bgrnene i grupper og sprede sig over hele dagtilbud og SFO,

inkl. udearealerne

benytte udearealerne mere

central afkrydsning og herefter "guidning” til aktiviteter

en "velkomst-person” ved indgangen til SFO nar bgrnene kommer efter skolen
indesko og plastikfutter

afslapning og massage

feerre barn i gymnastiksal

kun ét sted til musik
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blgd belysning

en voksen pa legepladsen om morgenen, sa flere barn kan komme ud

andringer i mgdeplanen, sa hver stue har skiftende ud-af-huset-dage

feerre barn pa badeveerelse og i garderoben ad gangen

fleksible pauser

inddel bgrn i mindre grupper og fordele bagrnene i forskellige lokaler

hvilestund

fokus pa situationer hvor mange voksne og bgrn er samlet pa et begraenset areal
planleegge en udeaktivitet, hver gang der planleegges en indeaktivitet

Indretning

bordfodbold flyttet udenfor

larmende aktiviteter flyttes til andre steder, fx uderummet
skeermveegge

fletkurve i stedet for plastkurve

mindre kurve

voksdug pa bordene

teeppestykker eller handkleeder pa bordene nar der leges med fx klodser
udskift plastkasser med kurve

leegge legetaepper pa gulve

dupper under stole- og bordben

anden indretning af lokaler, flere kroge, flere reoler ud fra veeggen
fjerne fx ribben fra et lokale og flytte til et andet

flytte/fjerne larmende legetgj

mgbler i voksenhgjde

Erfaringerne
En forudsaetning for, at arbejdet med at nedbringe stgjen ved indretning af dagtilbud
og SFO kan lykkes er, at de bygningsmaessige forhold er i orden.

| 8 institutioner viste det sig, at det var pakreevet at foretage bygningsmaessige aen-
dringer.

Erfaringerne viste, at man ved bevidst planlaegning og organisering af arbejdet og ak-
tiviteter og eendringer af mgdeplanen kan opnéa en nedbringelse af stgjniveauet. Det
vaesentlige formal i denne planleegning er at opna feerre barn samtidig i rummene.

Et andet indsatsomrade med stor effekt er den adfeerd, barn og voksne udviser.
Endelig viste erfaringerne, at de enkelte tiltag hver iseer maske nok havde en lille ef-
fekt, men mange sma effekter kan have betydning for det samlede stajniveau.

Forudseaetninger, som sikrer en god effekt i arbejdet med stoj
For at arbejdet med stgj i dagdagtilbud og SFO skal lykkes, pegede nogle af institutio-
nerne pa falgende faktorer:

emnet er diskuteret i personalegruppen og begrebet stgj er "defineret”
enighed om hvad der skal saettes ind overfor

klare aftaler

god planleegning

struktur i dagligdagen og i aktiviteterne

sma grupper

konsekvens i handlinger

19
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De fysiske rammer
Et godt stgjmiljg og et godt akustisk miljg forudsaetter godt institutionsbyggeri, og
det forudseetter samarbejde mellem alle involverede parter.

Kolding Kommunes Bygningsafdelingen har systematisk opsamlet erfaringer og vi-
den om forbedringsmuligheder i byggeprocessen og i de faerdige bygninger. Den vi-
den er indarbejdet i et standardbyggeprogram, som danner grundlag for nyt instituti-
onsbyggeri - og renovering.

Byggeprogrammet indeholder tillige en funktionsbeskrivelse for en byggestyregrup-
pe. Denne skal bl.a. omfatte institutionsleder samt medarbejder- og sikkerhedsre-
preesentanter. Endelig beskriver programmet hvordan sikkerhedsorganisationen skal
inddrages og udtale sig om byggeplanerne.



MEDINDFLYDELSE PA ARBEJDSMILJZET

Arbejdsmiljgloven bygger pa det princip, at arbejdsmiljgproblemer skal lases dér, hvor de er
- pa den enkelte arbejdsplads - og at det skal ske i et samarbejde mellem ledelse og med-
arbejdere. Det sker i arbejdsmiljgorganisationen og arbejdsmiljggruppen pa den enkelte ar-
bejdsplads. Hvis der er indgaet lokal aftale om medindflydelse, en sakaldt MED-aftale, kan
der veere aftalt andre rammer for det lokale samarbejde om arbejdsmilje.

Medarbejderne har sdledes medindflydelse pa arbejdsmiljget pa arbejdspladsen pa flere
mader: gennem den valgte arbejdsmiljgrepraesentant og gennem den samarbejds- og/el-
ler arbejdsmiljgorganisation, der er etableret; for de kommunale institutioner vil det typisk
veere gennem det lokale MED-system.

Arbejdsgiveren udpeger formanden for MED-udvalg (samarbejdsudvalg) og arbejdsmiljgud-
valg. Posten som naestformand varetages af en repraesentant for medarbejdersiden. | kraft
af formandsposten har arbejdsgiveren gode muligheder for at tage forskellige arbejdsmiljg-
spergsmal op i de pageeldende udvalg, men ogsa medarbejdernes repraesentanter ar ret til
at tage arbejdsmiljgspargsmal op i udvalgene.

Selvejende institutioner kan efter den aktuelle praksis ikke indgd som en del af den kom-
munale arbejdsmiljgorganisation, selv om de selvejende institutioner ifglge den overordne-
de MED-aftale er omfattet af denne aftale. Det udelukker dog ikke, at der kan veere et teet
samarbejde mellem kommunes arbejdsmiljgmedarbejdere og de selvejende institutioner, fx
om formidling af information, kursus- og uddannelsestilbud og koordinering af indsatser og
arbejdsmiljpolitikker.

Reglerne om arbejdsmiljgorganisationen aendres fra 1. oktober 2010, sa det bliver muligt at
aftale at etablere feelles arbejdsmiljgorganisation mellem en kommune og selvejende insti-
tutioner.
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Nyttige veaerktgjer

Uanset om det er personalet, arbejdsmiljgudvalget eller arbejdsgiveren, der tager initiativ til
at gare noget ved stgjen i dagtilbud og SFO, er der nogle nyttige vaerktgjer, som kan bruges
i en indsats mod stajen. For eksempel kan arbejdspladsvurderinger (APV), kurser, mgder og
samarbejde med andre uden for dagtilbud og SFO veaere med til at saette fokus pa stejpro-
blemerne og anvise mulige lasninger.

ARBEJDSPLADSVURDERINGER (APV)

APV’en skal bruges til at fa overblik over stgjproblemernes omfang. | APV’en kan | blandt an-
det fa belyst, om der er ansatte, der mener, at stgj er et arbejdsmiljgproblem, hvor og hvor-
for det stgjer, Og hvad der kan gares ved det. | APV’en skal virksomheden

B identificere og kortleegge arbejdsmiljgforholdene pa arbejdspladsen

B beskrive og vurdere arbejdsmiljgproblemerne

B inddrage arbejdspladsens sygefravaer med henblik pa at vurdere, om der er forhold i ar-
bejdsmiljget, der kan medvirke til sygefravaeret

W prioritere og opstille en handlingsplan til lgsning af konstaterede arbejdsmiljgproblemer

B opstille retningslinjer for at felge op pa handlingsplanen

Det er ikke nok blot at udarbejde en APV - der skal ogséa handling bag ordene.

I mange institutioner er der en tendens til at glemme at inddrage det ikke-paedagogiske per-
sonale, nar stgjproblemerne skal lgses. Rengaringspersonalet og servicelederne har ikke no-
get at ggre med paedagogikken og arbejdstilrettelaeggelsen, men de har en vigtig funktion

i de tekniske lgsninger. For eksempel ndr indretningen af rummene skal eendres, og nar der
skal lydisoleres. Derfor er det vigtigt, at dagtilbud og SFO ogsé inddrager de ikke-paedagogi-
ske personalegrupper, sa der ikke opstar problemer med vedligeholdelse og rengaring.

Institutionerne kan henvende sig til arbejdsmiljgudvalget eller arbejdstager- og arbejdsgiver-
organisationerne, hvis de gnsker oplysninger om APV, herunder eksempler pa APV-skemaer.

Arbejdsmiljgudvalget har til opgave at koordinere og kortlaegge sikkerheds- og sundheds-
arbejdet (arbejdsmiljgarbejdet). Det vil vaere naturligt, at det sker med udgangspunkt i
APV’erne fra institutionerne.
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De problemer, som institutionerne ikke selv kan lase, vil de som regel involvere arbejdsmiljg-
udvalget i, og det skal vurdere problemerne og muligheder for lasninger.

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at der udarbejdes en skriftlig APV. Det vil desuden veere

naturligt, at arbejdsmiljgudvalget foreleegger problemstillinger vedrgrende arbejdsmiljg -

blandt andet stajproblemer - for arbejdsgiveren, saledes at denne kan tage stilling til lgs-
ningsmulighederne.

Allerod modellen

Allerad Kommune gennemfgrte en sundhedsundersggelse, som viste, at stgj var et
problem i hovedparten af kommunens virksomheder (institutioner). Hovedudvalget
udpegede derfor stgj som et indsatsomrade i en to-arig periode. | samme periode
blev gennemfart en APV, som bekreeftede problemet.
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I samarbejde med eksterne konsulenter gennemfarte kommunen et pilotprojekt om
at deempe stgjen i dagtilbud og SFO. Projektet skulle alene arbejde med forhold inden
for de allerede givne fysiske og gkonomiske rammer, dvs. indretningsmaessige for-
hold og den paedagogiske tilrettelaeggelse og organisering af hverdagen.

Erfaringer fra pilotprojektet dannede grundlag for det labende arbejde med stgj i alle
kommunens virksomheder. Det viste sig, at fokus pa problemerne med stgj havde en
betydning for den enkelte medarbejders selvoplevede stgjgener og trivsel, og at der
var en oplevelse af, at man kunne gare noget ved problemet. En lille &endring hver
dag gor en stor forskel over lang tid.

Projektet blev gennemfart efter "Allerad modellen”, som bygger pa medarbejderinvol-
vering gennem spargeskemaer, information og intervention:

B intervention pa enkelte arbejdspladser kan virke som igangseetter og sprede sig
til de gvrige arbejdspladser

lad medarbejderne selv planlaegge og udfere interventionen

den lille daglige aendring gar en forskel

initiativer afprgves pa den enkelte arbejdsplads ved forsgg og kontrol

opfalgning

opmeerksomhed pa at sikre ejerskab til aktiviteten og spredning af dens resultater

Lynge Barnehus, Allerod Kommune

Som mange andre bgrnehaver, har ogsa Lynge Barnehus veeret plaget af stgj. Pa den
baggrund valgte Lynge Barnehus, sammen med tre andre institutioner i kommunen,
at deltage i et mindre arbejdsmiljgprojekt i samarbejde med Kreeftens Bekeempelse
og Allerad Kommune.

Formalet med projektet var at sgge stgjniveauet nedbragt, vel at maerke uden at det
kostede ret meget - altsa ved grundleeggende at kigge pa relativt simple forhold
man selv har indflydelse pa.

Og man kom langt. Barnehaven har ikke kabt nyt og dyrt udstyr, men har haft fokus
rettet pa det peedagogiske arbejde, arbejdstilrettelaeggelsen og den fysiske indret-
ning.

For eksempel er mange aktiviteter, som tidligere fandt sted indenfor, flyttet ud pa le-
gepladsen.

"Og vi har vaeret meget inspireret af de mange bager, vejledninger og pjecer der fin-
des om stgjproblemer” - forteeller Kamma Wiuf, og fortsaetter — "Det har faktisk ikke
veeret sa sveaert som vi troede. Det er sma dagligdags ting vi har kigget pa, og det har
stort set virket med det samme - og det behgver ikke at vaere besveerligt”.

Lynge Barnehus har primeert haft fokus pa:

B flere aktiviteter ud pa legepladsen, og inddrag i det hele taget legepladsen i den
paedagogiske planleegning

B snak mere med barnene

B skab sma legeomrader - gerne indrettet til bestemte legeformal
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la’ vaere med at rabe, og veer som voksen bevidst om din egen stemme

la’ veere med at lgbe indenfor

opseetning af flytbare skillevaegge som samtidig er en stgjabsorbent

indret sma legehjgrner og kroge

en mere hensigtsmaessig opdeling af barnene nar der spises

faste pladser til barnene giver faerre konflikter

bade bgrn og voksne skal hjeelpe hinanden med ikke at lave stgj - ga i stedet for
at lgbe - tali stedet for at rabe

B undga "bisveermen” - altsa at alle skal ind eller ud pa samme tid

KURSER OM ST@J

Ud over lokale projekter og temadage findes der ikke kurser og uddannelse om stgj for an-
satte i dagtilbud og SFO. Det anbefales, at arbejdsmiljgudvalget eller arbejdsgiveren sarger
for, at institutioner kan uddanne personalet til at reducere stgj.

Den optimale lgsning er, hvis en institution afholder et kursus om at reducere stgj i dagtil-
bud og SFO for alle medarbejdere. Men dagtilbud og SFO kan ogsa udveelge en eller flere
neglepersoner, som deltager i et kursus og bliver igangseettere for at gare noget ved stgjen.
Det vil veere en fordel, at mindst to medarbejdere fra samme institution deltager i kurset, sa
de har en mulighed for at drafte lasninger, der passer akkurat til deres institution.

Kursusforlgbet bar planlaegges og gennemfares i forbindelse med, at dagtilbud og SFO har
stej pd dagsordenen, blandt andet for at deltagernes rolle i stajarbejdet bliver afklaret far
kurset. Efter kurset skal der fglges op, sa deltagernes viden bliver anvendt i det fremadret-
tede arbejde.

Det er muligt inden for en gkonomisk overkommelig ramme at fa gjort den enkelte instituti-
onistand til at arbejde malrettet med stgjen. Stajvogterprojekterne kan i gvrigt tilretteleeg-
ges sdledes, at flere kommuner samarbejder om et projekt.

Pa hjiemmesiden www.stojweb.dk kan | finde eksempler p4, hvorledes et stgjvogterkursus
kan tilretteleegges og gennemfares.

ARBEJDSMILJOAUDDANNELSEN

Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse for medlemmer af arbejdsmiljggruppen giver gode
muligheder for, at man kan inddrage konkrete arbejdsmiljgproblemer fra deltagernes egen
branche.

Arbejdsmiljguddannelsen skal tage udgangspunkt i deltagernes viden og erfaringer fra de-
res arbejde i arbejdsmiljggruppen. Den skal vaere rettet mod det praktiske arbejde i dagtil-
bud og SFO. Der er derfor gode muligheder for at branchetone uddannelsen.

Kursusarranggren kan inddrage deltagernes egne erfaringer, og der kan anvendes eksem-
pler fra den padagogiske verden. Specielt i den praktiske opgave, som indgar i uddannel-
sen, kan man inddrage metoder til at reducere stgj i dagtilbud og SFO.

Det er op til kursusarrangaren, i hvor hgj grad kursisternes egne erfaringer bliver inddraget.
Derfor er det vigtigt, at dagtilbud og SFO gar arbejdsgiveren opmaerksom pa gnskerne til ud-
dannelsen, nar der skal veelges arranger. Arbejdsgiveren kan for eksempel stille krav til kur-

25



26 Om natten er der stille
men om dagen...

susarrangaren om, at der i uddannelsen inddrages metoder til at reducere stgj i dagtilbud og
SFO.

Arbejdsmiljguddannelsen eendres med virkning fra 1. oktober 2010. Lees om andringerne pa
www.arbejdsmiljoweb.dk.

KONSULENTBISTAND

Arbejdsmiljgudvalget eller kommunale specialister kan i nogle tilfzelde yde tilstraekkelig rad-
givning til institutionerne. Men det kan ofte vaere en fordel at hyre en arbejdsmiljgradgiver
eller et radgivende ingenigrfirma til at udfere stgjmalinger eller som proceskonsulenter for
institutionerne bade far, under og efter en indsats mod stgjen.

Ogsa andre private firmaer kan yde konsulentbistand - bade gratis og mod betaling. Det

er ofte firmaer, som efterfalgende gnsker at seelge stgjdeempende materialer med mere,
som ikke tager betaling for konsulentbistanden. Hvad enten bistanden ydes af arbejdsmil-
jeudvalget, arbejdsmiljgradgiver eller private konsulentfirmaer, er det dog vigtigt at gare sig
klart

B hvilken ydelse er der behov for?
B hvilke krav skal der stilles til ydelsen?

Erfaringerne viser, at mange institutioner ikke har gjort sig grundige overvejelser, far de kon-
takter arbejdsmiljgradgiver eller et konsulentfirma - de gnsker blot at gare noget ved ste-
jen.

Derfor er det vigtigt, at arbejdsmiljgudvalget hjeelper institutionerne med at stille krav til
konsulentydelserne og eventuelt hjeelper med at finde de bedst egnede firmaer til de kon-
krete opgaver.

Hvis dagtilbud og SFO i forvejen kender en del til metoder, der kan reducere stgj, er det ma-
ske en maling af de akustiske forhold, der er behov for. Hvis dagtilbud og SFO derimod ikke
har erfaringer med at nedsaette stgjniveauet, bar der stilles krav om, at konsulenterne yder
en helhedsorienteret radgivning, hvor de har forstaelse for sammenhangen mellem de tek-
niske, bygningsmeaessige, paedagogiske og arbejdsmaessige muligheder for at nedbringe ste-
jen.

M@DER OG SAMARBEJDE MED ANDRE

Det er en god idé at diskutere eventuelle stajproblemer pa foraeldre- og bestyrelsesmeder,
sa foreeldrene kan fa forstaelse for stgjens virkning og blive orienteret om initiativer til at
deempe stajen. S& har foraeldrene en mulighed for at pavirke deres barn.

Desuden kan | overveje et samarbejde med andre institutioner. Man kommer lettere i gang
med stgjbekeempelse og kan springe nogle led over, hvis man traekker pa de mange erfarin-
ger, der allerede er indhgstet af andre.
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Sadan reduceres stgjen

Grundlaeggende er der fire mader til at deempe stgjen i dagtilbud og SFO; man kan:

B kan andre bygningen og de enkelte rum

B =ndre eller erstatte inventar

B ndre pedagogikken og maden arbejdet tilretteleegges
B have flere m? per barn

Det er ofte en fordel at kombinere disse elementer, men det er noget, der skal afgares for
hver enkelt institution. Der er ikke nogen facitliste til, hvad man skal ggre. Men her er nogle
muligheder, man kan diskutere i institutionerne:

LAV OM PA AKUSTIKKEN

En forudsaetning for et godt lydmiljg er, at rummets akustiske egenskaber er i orden. Jo har-
dere overfladerne (vaegge, loft og gulv) i rummet er, jo leengere bliver efterklangstiden.

| kirker er der en meget lang efterklangstid, hvor tonerne fra orglet kan blive “haengende” i
flere sekunder. Det er med til at give den specielle stemning i en kirke, men i dagtilbud og
SFO betyder en lang efterklangstid mere stgj. Nar mere end to personer taler sammen, bli-
ver det sveerere at forstd hinanden, fordi lydene fra den enkelte person er for leenge om at
forsvinde (falde i lydstyrke) og dermed “daekker” over andre lyde.

Efterklangstiden i dagtilbud og SFO ma ikke overstige 0,4 sekunder i institutioner, som far
byggetilladelse efter 2. februar 2008 (BRo8). For institutioner, der er opfart i henhold til tid-
ligere bygningsreglement, ma efterklangstiden ikke overstige 0,6 sekunder, men jo kortere
efterklangstid jo bedre. Det giver gode forudsaetninger for at begraense stgjen, men det er
ikke ensbetydende med, at der ikke er stgjproblemer.

Sadan forbedres akustikken

Farst og fremmest bar opholdsrum i dagtilbud og SFO vaere forsynet med akustisk deem-
pende materialer, og overflader af harde materialer bar begraenses mest muligt.

Lofter og vaegge kan beklaedes med materialer, der absorberer lyden, men det er en lgsning,
som giver rummet en anden karakter. Der kan ogsa haenges lydabsorberende “bafler” op un-
der loftet.
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Gulvet skal veere sa bladt som muligt. Det er muligt at leegge et gulv, som deemper stgj fra
trin, og som samtidig er lunt at sidde pa. Undgéa harde gulve som linoleum pa beton, men fa
et bladt gulv, for eksempel naturkork eller linoleum pa korkment. Ved nybyggeri og ved byg-
ningsmaessige aendringer er det vigtigt, at der anvendes materialer, som i hgj grad kan ab-

sorbere lyd.

Derudover kan man

B haenge gardiner op ved alle vinduer, selvom der ikke er behov for at traekke dem for; det
deemper lyden, ogsa selvom gardinerne ikke er trukket for

B satte opslagstavler pa veeggene
B anvende mange polstrede magbler og madrasser
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Disse lasninger er enkle, men kraever mere renggring. Hvis man ikke ofrer ekstra rengaring,
vil det ga ud over indeklimaet.

Desuden bar | veere opmaerksom pa, at

B ventilationsanlaegget ikke stajer. Sarg for at det bliver renset og vedligeholdt. Undersgg
eventuelt, om der skal seettes “stgjsluser” op. Stgjsluser er en indretning pa anleeg og
rar, der reducerer stgj. Ved opsaetning af ventilationsanlaeg og lignende tekniske installa-
tioner anbefales det at stille krav om, at stgjbelastningen ikke overstiger 35 dB

B lukke daren til rum, hvor der star opvaskemaskine, vaskemaskine, terretumbler m.m.

B placere veerksteder, tumlerum og lignende sa langt vaek som muligt fra rum, hvor man
gerne vil have ro. I nogle tilfaelde kan man flytte om, i andre tilfeelde skal der bygges om

ANVEND RUMMENE ANDERLEDES

Det betyder meget for stgjniveauet, hvordan rummene anvendes.

Hvor det er muligt, kan det anbefales at opdele store stgjbelastede rum med enten reoler,
planter, stgjdeempende vaegge eller blot med sma taepper pa gulvene, som markerer et ter-
ritorium. Det giver barnene sma nicher at lege i og en fornemmelse af, at der ikke er s& man-
ge mennesker i rummet. Det bevirker, at barn og voksne ikke haever stemmen sé meget, og
at bgrnene ikke i samme grad generer hinanden. Erfaringer viser, at specielt alrum og store
feellesrum skaber megen uro og stgj.

Man kan ogsa adskille stgjende og ikke stgjende aktiviteter. For eksempel er der ofte larm
de steder, hvor der star computere, og derfor bar de rum ikke samtidig veere indrettet som
leeserum. Indret specielle stillerum til laesning og stille lege.

Desuden skal man vaere opmaerksom pa “hovedfeerdselsarer”. Det kan skabe stgj, hvis man
skal gennem andre barns legeomrader for at komme hen til legetgjet.

Hvis mablerne og legetgijet placeres anderledes, kan trafikken - og dermed stgjen - reduce-
res.

Det er ogsa vigtigt at vidensdele. Hvis en gruppe fx har faet til opgave at indkabe nye bor-
de, skal de vide, at bordene skal have laminerede overflader - og sé blade som muligt. Ellers
kgber de maske dem, de synes er peenest, og det er ikke altid det rigtigste i forhold stg;j.

Elverhgj delte rummene op

SFO Vindinge har deltaget i Roskilde Kommunes stgjvogterprojekt (@renlyd) og gjort
meget for at fa bugt med stgjen. Centerleder ved SFO Vindinge Anette Mette Oxe
forteeller:

Hvad blev rummet brugt til, for | lavede om?

Det blev brugt til meget, hvad det ogsa ger i dag. Barnene sad ved bordene og teg-
nede, spillede spil som Ludo, Stratego med mere. Det var ogsa dér, vi havde eftermid-
dagsmaltid fra kL. to til tre.

Som man kan se pa tegningen stod bogreolen lige op ad airhockey’et. Det vil sige
leesning sammen med et spil, som virkelig larmer. Derudover sad bagrnene pa gulvet
rundt omkring og spillede og legede.
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Hvordan kom I frem til, at der skulle eendres pa det?

Jeg deltog i kommunens stgjvogterkursus, "@renlyd”, hvor vi blandt andet leerte at
dele bagrnenes lege op i stille, rolige og stgjende lege. Det skulle bruges til at adskil-
le stille og stgjende aktiviteter. Da jeg kom tilbage fra kursus, lavede vi lister over de
stille, rolige og stgjende lege.

Vi var generelt enige om, hvilke lege der var stille og stgjende, men der var ogsa for-
skellige opfattelser. Det viser jo bare, at selvom stgj kan males, sa opfattes det ogsa
i nogle tilfeelde forskelligt fra person til person. Deltager man selv i en stgjende akti-
vitet, opfattes den som regel anderledes, end hvis man sidder ved siden af og laver
noget andet.

Ud fra listerne placerede vi de stgjende og de rolige aktiviteter hver for sig, og samti-
dig delte vi nogle af rummene op.
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Hvad bliver rummet brugt til nu?

Lego’et er kommet ind - det var far i puderummet. Nar man ser tilbage, teenker man:
“Hvordan kunne vi placere Lego’et i puderummet?” For barnene, der legede med Lego,
blev jo hele tiden forstyrret og fik deres byggerier @adelagt. Man kan ogsa se, at de i
dag kan lege i timevis med Lego, hvor de fer legede 10 - 15 minutter ad gangen.

Jovo'et (plast byggeklodser) er kommet ind i rummet, og det er trafiktaepperne ogsa.
Trafikteepperne var faktisk ogsa i puderummet fgrhen! Til gengeeld er airhockey’et rg-
get ind i puderummet.

Som man kan se pa tegningen, har vi sat nogle reoler op for at lave fire sma legehjar-
ner til barnene. Der er nu et dukkerum, og der er ogsd kommet et laese- og hyggehjer-
ne. Endelig er der to hjarner, hvor bgrnene for eksempel kan lege med Lego, bygge-
klodser eller lege med biler pa trafiktaepperne.

Reolerne har bagbeklaedning af blad masonit betrukket med stof. Det tager noget af
stgjen og hindrer at man kigger ind. Bgrnene saetter stor pris pa legehjgrnerne.

SFO Vindinge har to musikanlaeg, og der er taget stilling til hvor hgjt der ma spilles, og
det skal veere slukket, nar der spises.

Vi har ikke lavet om pa eftermiddagsmaltidet, det foregar stadig ved bordene. Der er
mindre stgj i dag, og det pa trods af, at der faktisk er flere barn i rummet!

Hvor meget har eendringen af rummet kostet?
Cirka 10.000 kr. Reolerne har alene kostet 7.000 kr. Det er i gvrigt vigtigt, at de er
dybe og solide, sa de ikke veelter. Vi har brugt reoler, der er 50 cm dybe.

Resten af pengene er gaet til bekleedning af reoler, filtdupper under stolene med
mere.

Har det hjulpet pé stajen?

Ja, det har det. Men man skal ikke tro, man kan klare alle stajproblemer ved simple
lasninger. Hvis ikke de akustiske forhold er i orden, og hvis der er for mange barn til
rummene, sa vil man stadig fa stgjproblemer.

Fortsat fokus pa stajen:

SFO Vindinge arbejder fortsat med stgjreducerende tiltag. Absorbenter pa veeggene i

gange og lofter i hele huset - i de to mest "larmende” lokaler (puderummene), er der
—® o0gsa sat absorbenter pa vaeggene.

STAIDAMP KLODSER OG KASSER

Ogsa nar det drejer sig om inventar, er de harde overflader af stor betydning. Og der er mas-
ser af muligheder for at stgjdaempe inventaret. For eksempel kan man:

B kabe service, bestik m.m. som ikke er sa hardt — mange plastickrus og tallerkner er me-
get harde

B laegge kraftig voksdug pa borde med harde overflader; der kan ogsa anvendes daekke-
servietter af plast eller stof
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B anskaffe plast- eller naturkurve til barnenes legetgj eller bekleede de harde kasser med
for eksempel liggeunderlag pa sider og bund - store begetraesklodser der skal ryddes op
i en treekasse stgjer utroligt meget

B sette filt, filtdupper, dupsko, tilskarne teepperester eller andet under magbler, som hele
tiden flyttes - en stol uden belaegning, der traekkes hen over et gulv, kan hasve stgjni-
veauet til 120-130 dB i et splitsekund

B bruge musematter eller liggeunderlag skaret ud i passende starrelse til terningspil

saette skumgummi eller gummitaetningslister i karmen ved dare

B dekke magnetlésene i skabslager med malertape eller seetter sma gummistykker i kar-
men pa skabet

TANK | NY PADAGOGIK

Erfaringer fra mange institutioner viser, at det er muligt at fa nedsat stgjen en del, hvis
det paedagogiske arbejde og tilrettelaeggelsen af arbejdet diskuteres og revideres.
Paedagogikken skal naturligvis harmonere med bekaempelsen af stgj, og det er i stor ud-
straekning muligt.

Undga bisveerme

En af de hyppige situationer, der skaber stgj, er bgrn i flok - ogsa kaldet “bisveerme”. Overvej
derfor, om der er situationer, der kan tilretteleegges sadan, at der bliver feerre bgrn ved at
sprede aktiviteterne over laengere tid. Er det for eksempel ngdvendigt, at alle barn spiser
samtidig, skal pa toilettet og have vasket haender samtidig eller i flyverdragt samtidig, far
de skal ud pa legepladsen?

Hvis der er “samling” af barnene, sa vurdér, hvad barnene har ud af det. Maske er det muligt
at give beskeder pa et tidspunkt, hvor man alligevel har deres opmaerksomhed.

Opdel sa vidt muligt barnene i mindre grupper, uden at det gar ud over paedagogikken.

Rotationsordninger

Hvis man har meget opdelte funktioner, kan det betyde, at nogle medarbejdere bliver me-
get udsat for stgj - for eksempel dem der arbejder i vaerkstedet, eller dem der er med bar-
nene i gymnastiksalen. Det er naturligvis bedst at undga stgj disse steder, men kan det ikke
lade sig gare, kan man overveje rotationsordninger, sa det ikke er de samme ansatte, der al-
tid opholder sig, hvor det stgjer mest.

Regler for elektronisk lyd

I nogle institutioner er der radioer, cd-afspillere og bandoptagere, der blot er taendt som
baggrundsstgj. Det er med til at haeve det samlede stgjniveau. Derfor ber | overveje nog-

le retningslinjer for, hvordan og hvornar de ma bruges. Skal det overhovedet veere tilladt at
have baggrundsstgj? Hvis ja, hvor hgjt ma man spille? Er der tidspunkter, hvor der skal vaere
ro?

Udearealer og ture ud af huset

Erfaringer fra institutioner, der har haft held til at fa nedbragt stgjen, viser, at de stort set
alle har anvendt udearealerne noget mere.
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Enkelte institutioner har ligefrem lavet en arbejdsplan, som betyder, at der altid er en vok-
sen pa legepladsen, som planleegger forskellige paedagogiske forlab.

Hvis nogle barn gerne vil ud, skal man altsa ikke til forst at tage stilling til, om det kan lade
sig gare - barnene kan blot ga ud. Resultatet er, at aktiviteterne pa legepladsen i hgjere
grad er blevet en integreret del af institutionernes samlede paadagogiske virke.

Ture ud af huset med mindre grupper af barn reducerer stgjen for dem, der bliver hjemme.
Derfor kan man overveje, om der er mulighed for flere ture, og om turene kan laegges pa
stgjplagede tidspunkter.

BORNEHUSET SOHOLM i Tars i Hjgrring Kommune har planlagt og tilrette-
lagt det daglige paedagogiske arbejde efter 8 overordnede samspilstemaer
Samtale med peedagogerne Conny Kristiansen og Helle Johannsen

Barnehuset Sgholm i Tars - Hjerring Kommune - er en almindelig barnehave normeret
til 58 bagrn. Barnehaven er funktionsopdelt.

Bgrnehuset Sgholm arbejder ud fra ICDP (International Child Development Program),
som er en paedagogisk metode med fokus pa neerveer, anerkendelse og tilstedevee-
relse.

Ved at inddrage ICDP i det daglige paadagogiske arbejde har Barnehuset Sgholm ople-
vet en betydelig forbedring af arbejdsmiljget, og at stajen bliver reduceret.

| det daglige kan man ikke "se”, at Sgholm arbejder ud fra dette specifikke paedagogi-
ske syn, men metoden gennemsyrer alt, hvad barnehaven laver. Der er noget specielt
ved at komme ind i bgrnehaven ... her er ingen hgje stemmer

Personalet er meget bevidste om deres eget stemmeleje, og om deres funktion som
rollemodeller. Hvordan taler man til hinanden - bade bgrn og voksne.

"Vi sgger hele tiden at "luge ud” i darlige vaner. Voksne bryder sig ikke om, at der star
eniden anden ende af rummet og raber til mig - det gar barn heller ikke”.

"Bgrnene kan finde pa at sige: 'Jeg har brug for at du stopper med det der’, hvis et
barn er udsat for noget, det ikke bryder sig om. En noget usaedvanlig sprogbrug
blandt barnehavebgrn. ... Og det er ikke indlaering - det er laering. — Det har de set, vi
gar,” siger Helle Johannsen.

Er ICDP teenkt ind i alt det | laver?
”Ja - det er det kommet. Det kan det ikke veere i alt fra dag et — det kommer hen ad
vejen, og vi bruger det sammen med andre, og i alle forhold.”

"IDCP er rygraden i bgrnehaven - er en del af alt hvad vi laver. Jeg aver mig”, siger
Conny, "man bliver aldrig feerdig. Foraeldresamarbejdet er ogsa praeget af anerken-
dende relationer, og vi har oplevet et bedre, og for begge parter, mere udbytterigt
samarbejde”.

"Fer kunne man godt ga hjem fra arbejde og zergre sig over fx en konflikt med et
barn, som man ikke fandt, at man fik afsluttet ordentligt. Det gar vi ikke mere”, siger
Helle - og begge smiler ...
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De otte temaer i ICDP kan man arbejde med uafhaengigt af hinanden.

Helle forteeller: "Vi bruger et skema til at fa kortlagt, hvad der er sveert for mig i for-
hold til barnet, det er det man allerforst skal have klarhed over - et barn kan aldrig
veere et problem - det kan veere i et problem.”

"Derfor bruger vi af og til et skema, hvor man kan tjekke, hvor man er i forhold til barn,
som ikke trives, og efterfalgende bruger vi dette som redskab ved foraeldesamarbej-

det. Fx kan man blive enige om i personalegruppen, at man overfor et bestemt barn i

en periode skal have fokus pa tema nr. 4.

Konflikter og barns selvbestemmelse

Et andet vigtigt element i ICDP’en er barns selvbestemmelse. Conny forteeller: "Den
voksne tager ansvar og lederskabet — man skal ikke lade sit barn vaelge mellem et
hav af muligheder. Jeg bestemmer, at du skal have en trgje p3, fordi det er koldt
udenfor - du far til gengeeld 2 trgjer at veelge imellem.”

"Man mgdes, sa begge parter kan leve med det. Nogle barn kan klare at veelge imel-
lem 2 ting, andre 4-5 ting.”

Helle supplerer: "Fordi vi arbejder ud fra nogle enkle og klare principper, kan vi godt nu
ga ind i en konflikt, en anden voksen har med et barn - denne indgriben forbliver en
del af det paedagogiske arbejde - og ikke et personligt anliggende.”

"Vi skelner mellem at acceptere og respektere. Vi respekterer bgrnene som dem, de
nu engang er, men vi accepterer ikke nadvendigvis alt. Men relations- og naerveers-
taenkningen har givet os et andet og bedre redskab.”

"Vi leerer bgrnene at afleese hinandens kropssprog. Hvis to bgrn er uenige om et eller
andet, siger vi til bgrnene: 'Se pa ham - ser han glad ud - eller hvorfor tror du han ser
ked ud af det. Vi guider dem til at bruge nogle alternativer — prgv det her i stedet for.”
”Skolen forteeller os ogsa, at de kan registrere, at samarbejdet om de bgrn, der kom-
mer fra vores barnehave, forlgber anderledes.”

@velser og video

Sgholm arbejder meget med video - at blive treenet i at se, hvordan samarbejdet og
samvaeret med barnene udvikler sig - find de gyldne gjeblikke, siger Helle. - "Find
det, der er godt, og gar mere af det; ndr man kigger pa det bagefter, kan man se alle
de blikke man far, alle de smil og alle de gange et barn rarer ved en eller raekker ud
efteren.”

”...man kan blive helt hgj af at se sddan en videofilm med sig selv, det gode oversti-
ger langt det darlige - hver gang der sker noget godt fastfryses billedet, og i labet af
bare 5 minutter har man gjort en masse godt - alle de sma gode og lidt oversete ting
blev pludselig trukket frem...”

Om stgjniveauet siger Conny: "Dem der farst lagde meerke til, at larmen og uroen var
veek - eller i hvert fald reduceret betydeligt - var faktisk foreeldrene og andre, der
kommer i huset. Vi andre, som er i det hver dag, lagde farst maerke til det langt sene-
re”
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| Sgholm bliver der ikke snakket hgjt, og nar der ikke bliver det, spreder det sig som
ringe i vandet og far positiv indvirkning pa hele huset - i alle situationer.

"Vi har ogsa lavet alle de fysiske forandringer - sma legekroge, filtdupper osv. - men
kommunikationen er langt den vigtigste - vi snakker med bgrnene - ikke til dem.
Brug "snakkestemmen” far barnene at vide, nar de er pa vej op i det rgde felt”

Helle fortseetter: "Den frustration, man nogle gange kan have nar man gar hjem -"...
ahh, jeg har ikke bestilt andet end at skeelde ud i dag ..’ det oplever vi ikke mere. Man
er glad nar man gar hjem.”

ICDP bygger pa 8 peedagogiske samspilstemaer:

VAR TILGANGELIG FOR BARNET
Den folelsesmeessige dialog

1 Vis gleede for barnet

2 Se barnets initiativ - juster dig

3 Inviter barnet til samtale - lyt og svar
4 Giv barnet anerkendelse

SKAB FALLES OPMARKSOMHED

Den meningsskabende dialog

5 Fang barnets opmaerksomhed

6 Fasthold barnets opmeerksomhed - vis falelser og entusiasme
7 Forbind barnets oplevelse - uddyb og forklar

VEJLED OG OPDRAG
Den guidende dialog
8 Forteel barnet hvad det ma og skal - trin for trin

Lees mere om ICDP her: www.servicestyrelsen.dk/wmi40797

BORNEHUSET S@HOLM har gennem lang tid samarbejdet med psykolog
Kirstine Sort Jensen
Kirstine fortaeller her om sammenhangen mellem paedagogik og stgjende barn.

Paedagogik, der deemper uro!
Et barn, der bliver set, anerkendt, opmuntret og guidet af en voksen, opnar selvveerd,
nysgerrighed og social bevidsthed.

Disse egenskaber identificerer et menneske som i hgj grad kender sig selv, bade sine
styrker og svagheder. Det sgger viden og forholder sig reflekterende til denne viden
samt engagerer sig i andres ve og vel.

Nar et menneske (barn eller voksne) erfarer, at det bliver taget alvorligt, set og re-
spekteret af andre i dets omgivelser (familie, venner, paedagoger m.fl.), vil det styrke
den indre ro og medvirke til, at der ikke er brug for at "rabe hagjt”, for at fa opmaerk-
somhed.

Barn lever op til de voksnes forventninger — bade de positive og de negative. Sagt pa
en anden made: Barnet samarbejder meget med de voksne, det er i relation med.
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Nar jeg raber hajt, ser de mig

De voksne forstar mig og hjeelper mig

Nar jeg plager mange gange, sa far jeg lov

De voksne viser, de forstar mine gnsker,
og giver mig et venligt og tydeligt svar

De voksne lytter tit og smiler med

Nar jeg driller, s& snakker de voksne med mig e

De voksne siger til mig, hvad jeg skal g

Relations- og ressourceorienteret paedagogik

ICDP tager udgangspunkt i omsorgskompetencen hos de voksne, der har ansvaret
for barnene. Paedagogikken bygger pa en bred videnskabelig viden fra udviklingspsy-
kologien.

Barnets udvikling sker optimalt i samspil med sensitive voksne, der kan skabe en fg-
lelsesmaessig tryghed og tillid, og som ogsa kan vejlede barnet til at forsta og me-
stre de udfordringer, som det vil made i sin opvaekst.

Den voksne er den ansvarlige for relationen. Der leegges vaegt pa at pavirke og oge
kvaliteten i samspillet mellem denne og barnet, bl.a. ved at gge bevidstheden om,
hvad der kendetegner god omsorg. Det handler om at skaerpe omsorgspersonens po-
sitive opfattelse af og empati for barnet samt medvirke til, at fa gje pa barnets res-
sourcer og muligheder.

Som redskab til at fremme denne omsorgskompetence tages der afsaet i tre dialo-
ger: Den folelsesmaessige, den meningsskabende og den regulerende.

Omsorgen for barnet ma tage sit afsaet i emotionel tryghed, hvor den voksne viser
positive falelser, falger barnets initiativer og anerkender barnet, som det er. Dernaest
ma barnet vejledes, saledes det far gode erfaringer og viden om den verden, det skal
leve i. Sidst men ikke mindst ma omsorgen veere en stette i at klare dagligdagens ud-
fordringer ved at planleegge sammen med barnet, foresla brugbare lgsninger og ud-
stikke rammerne for det.

Forskellen pa ICDP og "traditionel” opdragelse

ICDP bygger pa et humanistisk grundlag, hvor barnet opfattes som et individ med be-
hov for keerlighed, respekt og forstaelse. Dets udvikling vil ske i et samspil med dets
primare omsorgspersoner. Ud fra de erfaringer barnet her ger, vil dets selvopfattel-
se og selvvaerd dannes.

Der er tale om at genfinde omsorgspersonens betydningsfulde egenskaber, séledes
at disse kan udfoldes i endnu hgjere grad til gleede for begge parter.

Gleeden, stoltheden og sikkerheden, som saledes styrkes hos barnet og dets om-
sorgsgivere, vil fremme en stemning praeget af lyst til livet og ro i sindet.

—® Dermed bliver en sidegevinsterne: ro i faellesskabet.

De voksne snakker med mig om, hvordan
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—® KOLDING KOMMUNE gennemfearte en indsats, som handlede om ergonomi.
Det viste sig, at der var en overraskende sammenhasng mellem ergonomi
og staj, og at et godt ergonomisk arbejdsmilje ogsa har stejreducerende
effekt

Bgrnehaven Toftebo havde besgg af Arbejdsmiljgtjenesten med henblik pa at seette
ergonomien til debat. Arbejdsmiljgkonsulent Ingo Hahn besagte barnehaven og fulg-
te voksne og barn en formiddag. Medarbejderne blev derefter undervist om ergono-
mi, og personalet udpegede forhold, som de gnskede a&ndret.

Disse blev sat ind i en handleplan. Der blev udpeget en ansvarlig person, og der blev
udarbejdet lgsningsforslag

God effekt pa rygbelastningen

Personalet pegede blandt andet pa de lave mabler pa stuerne. En stor del af hver-
dagen foregar ved disse mabler, og det er en vaesentlig belastning for personalet.
Bagrnehaven besluttede at investere i hgje mgbler. Bordene fik udskiftet de lave ben
med hgje ben, og der blev indkabt hgje taburetter.

Indsatsen har haft en tydelig effekt pa de ansattes belastning, og de ansatte har
mindre ondt i ryggen.

Mindre stgj

Til deres overraskelse oplever personalet en sidegevinst ved dette ergonomiske til-
tag. De oplever, at stgjniveauet i bgrnehaven er faldet betydelig, og at der er en klar
sammenhang mellem de hgjere mabler og et lavere stajniveau. "Efter at vi har faet
de hgje mgbler, oplever vi at der kommer mere ro over spisesituationen,” siger Kate
Schmidt. Specielt de store bgrn har haft glaede af de hgje borde. "Nu sidder bgrnene
mere naturligt, og det giver mere ro ved bordet,” siger hun.

Personalet mere deltagende

Personalet oplever ogsa, at de som voksne er mere deltagende i de aktiviteter, som
foregar ved de hgje borde. Samtidig oplever de, at de hgje borde gear, at barnene ople-
ver det hele mere overskueligt, og det giver mindre larm.

Ned i fart

Det synes som om de hgjere magbler har den effekt, at barnene ikke har helt sa me-
get fart pa gennem lokalerne. De hgje mabler virker som en forhindring, og pa denne
made bremser de farten. Ogsa herved mindskes stajniveauet.

Hgje mabler, mere plads

"Umiddelbart kunne man tro, at de hgje mabler fylder mere, men det er ikke tilfael-
det.” siger Kate Schmidt. "Bgrnene har faet nye gemmesteder under bordene og har
pa denne made faet mere plads at lege pa.”

En god investering i arbejdsmiljget

Udskiftning af bordben til 5 borde og 46 taburetter har kostet barnehaven Toftebo
ca. 28.000 kr. inkl. moms. En investering, der er til at meerke - pa arbejdsmiljget i dag-
tilbud og SFO.

Om der er en klar sammenhang mellem hgje mabler og nedsat stajniveau, er ikke vi-
denskabelig bevist. Men bgrnehaven Toftebo har en helt klar oplevelse af, at der er
~—® en sammenhang mellem de nye mgbler og stgjniveauet.
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MERE PLADS

En lasning kan ogsa veere at fa mere plads - det vil sige flere m2 per barn eller faerre barn.
Der udvikles stgj, og konflikterne tiltager, nar der er mange bern pa for lidt plads. Stej- og
stressniveauet stiger, og man ender let i en ond cirkel, hvor stgjniveauet accelererer, fordi
man skal overdgve hinanden.

Kan man ikke opna tilfredsstillende stgjmaessige arbejdsforhold ved at aendre bygninger, in-
ventar og tilretteleeggelse af arbejdet, mé man kigge pa bernetallet i forhold til dagtilbud og
SFOs fysiske rammer. Der er ikke regler om bgrnenormeringer i dagtilbud og SFO. Det afgar
den enkelte kommunalbestyrelse.

F@LG OP PA INDSATSEN

Det lyder indlysende, men ikke desto mindre ser man, at en god indsats for et forbedre ar-
bejdsmiljget gar i glemmebogen, og at problemerne langsomt viser sig igen.

Det kan for eksempel ske, hvis der kommer nyt personale, som ikke har viden om et saerskilt
arbejdsmiljgproblem. Og selvom de har erfaring med at reducere stgj, er det vigtigt, at de
bliver grundigt indfert i de rutiner og retningslinjer, som dagtilbud og SFO har opbygget.

Det kan derfor anbefales jeevnligt at drafte stgj og arbejdsmiljg pa personalemader. Det
geelder ogsa, selv om der ikke ansaettes nye medarbejdere. Erfaringerne viser, at arbejdsmil-
joet med fordel kan udvikles hele tiden.



Regler om stgj og
akustik A,_,_._._Jz}

Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser
og vejledninger fra Arbejdstilsynet

Det daglige arbejdsmilje i dagtilbud og SFO er reguleret via arbejdsmiljglo-
ven - Lovbekendtggrelse nr. 268 af 18. marts 2005 med senere &ndringer,
Bekendtgorelse af lov om arbejdsmilje.

Der er ikke regler specifikt om stgj i dagtilbud og SFO, men en raekke bekendtgarelse ud-
stedt ifalge arbejdsmiljgloven og en reekke vejledninger fra Arbejdstilsynet er relevante
for emnet.

Regler om indretning af bygninger findes bade i regler ifalge arbejdsmiljgloven og i byg-
ningsreglementet.

Alle regler om arbejdsmiljg findes pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk. P& hjem-
mesiden findes ogsa et seerligt tema om stg;.

I henhold til arbejdsmiljglovens § 1 skal arbejdsgiveren sarge for, at arbejdet til enhver
tid kan forega sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. | praksis skal det ske i
samarbejde med arbejdsmiljggruppen pa den enkelte arbejdsplads og med arbejdsmiljg-
udvalget.

Dette indebaerer blandt andet, at arbejdsgiveren og MED-arbejdsmiljgorganisationen i
samarbejde skal udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurdering. Denne skal labende revi-
deres ved a&ndringer i arbejdet, dog minimum hvert 3. ar (arbejdsmiljglovens § 15 a).

Arbejdsmiljgloven er uddybet i en reekke bekendtggarelser:

Bekendtggrelse nr. 575 af 21. juni 2001 med senere andringer, om
virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Veer opmaerksom pa, at der ifglge aftalen om medindflydelse og medbestemmelse
(MED) kan veere aftalt afvigelser fra nogle af reglerne i denne bekendtgarelse; i de tilfael-
de geelder det, der er aftalt i den lokale MED-aftale. Denne bekendtggrelse vil blive a&n-
dret i 2010 i forbindelse med en lovaendring.
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Bekendtggrelse nr. g6 af 13. februar 2001 med senere a&ndringer, om faste ar-
bejdssteders indretning

Bekendtgarelsens indhold er vigtigt for dagtilbud og SFO, men den giver ikke konkrete
anvisninger pa, hvordan man indretter et arbejdssted.

De veesentligste paragraffer er:

§ 7 om lydforhold ved nybyggeri

§ 22 om pavirkninger fra andre arbejdspladser

§ 23 om isolering mod udefra kommende stgj

§ 27 om akustiske forhold og placering af arbejdsprocesser

Bekendtggrelse nr. 63 af 6. februar 2006, om beskyttelse mod udsaettelse for
stgj i forbindelse med arbejdet (stgjbekendtgerelsen).

Hareskadende stgj reguleres i stgjbekendtgarelsen med en graenseveaerdibestemmelse
og en bestemmelse om unadig stgjbelastning.

Arbejdet skal planleegges, tilretteleegges og udfares saledes, at risici som falge af stgj
fiernes ved, at stgjen begraenses ved kilden eller seenkes til det lavest mulige niveau.
Ingen ma udseettes for en stgjbelastning pa over 85 dB(A) eller spidsveerdier af impulser
over 137 dB(C).

Ungdig stej omfatter bade unadig hareskadende stgj og ungdig generende stgj. Unadig
generende stgj kan veere stgj, der forbigdende eller varigt forringer den fysiske eller psy-
kiske sundhedstilstand, uden at der nedvendigvis opstar karakteristiske sygdomssymp-
tomer.

Ungdig stejbelastning skal undgas. Stgjniveauet under arbejdet skal holdes sa lavt, som
det er teknisk rimeligt, og de akustiske forhold skal vaere tilfredsstillende.

Stajbekendtgarelsen supplerer bl.a. bekendtggrelserne om arbejdets udfarelse, om ind-
retning af tekniske hjeelpemidler og om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov om
arbejdsmiljg.

Nogle vaesentlige paragraffer i stajbekendtgarelsen citeres i deres fulde ordlyd:

§ 3 Arbejdet skal planleegges, tilretteleegges og udfares saledes, at risici som falge af
stgj, herunder infralyd og ultralyd, fjernes ved, at stgjen begreenses ved kilden el-
ler seenkes til det lavest mulige niveau efter principperne for forebyggelse i bilag 1 i
bekendtggrelsen om arbejdets udfarelse.

§ 4 Huvis arbejdsgiveren vurderer, at den ansatte udseettes for risici som falge af stgj,
skal arbejdspladsvurderingen, jf. kapitel 2a i bekendtggrelsen om arbejdets udfarel-
se, indeholde en vurdering af stgjbelastningen. | det omfang, det er ngdvendigt for
at klarleegge belastningsforholdene, udfgres malinger.

§ 5 De metoder og det udstyr, der anvendes i forbindelse med malinger, skal vaere an-
erkendte og tilpasset de faktiske forhold, iseer pa baggrund af karakteren af den
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stgj, der skal males, eksponeringens leengde, faktorer i omgivelserne og maleappa-
ratets art.

Stk. 2 De metoder og udstyr, som anvendes, skal ggre det muligt at bestemme
de parametre, der er defineret i § 2.

Stk. 3 En stikprgvekontrol skal vaere repraesentativ for den ansattes personlige
eksponering.

§ 6 Vurdering og maling af stgj skal planlaegges omhyggeligt og gennemfares med
passende mellemrum.

Stk. 2 Resultatet af vurderingen eller malingen opbevares, sé oplysningerne
senere kan anvendes.

Stk. 3 Ved bedemmelsen af maleresultaterne skal der tages hensyn til
maleusikkerhed efter almindelig méleteknisk praksis.

Stk. 4 Huvis arbejdsgiveren ikke selv rader over den ngdvendige sagkundskab til at
foretage malinger, skal der indhentes ekstern sagkyndig bistand.

§ 9 Ungdig stgjbelastning skal undgas. Stgjniveauet under arbejdet, herunder niveauet
for infralyd og ultralyd, skal derfor holdes sa lavt, som det er rimeligt under hensyn-
tagen til den tekniske udvikling.

Stk. 2 De akustiske forhold skal veere tilfredsstillende.

§ 10 Huvis stgjbelastningen overskrider 8o dB(A) eller spidsveerdierne af impulser over-
skrider 135 dB(C), ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, safremt der stilles
hgreveern til radighed.

Stk. 2 Huvis stgjbelastningen i avrigt er skadelig eller staerkt generende, ma
arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, safremt der stilles harevaern til
radighed.

§ 11 Ingen ma udseettes for stgjbelastning over 85 dB(A) eller spidsveerdier af impulser
over 137 dB(C).

Stk. 2 Hvor veerdierne i stk. 1 overskrides, skal der straks treeffes foranstaltnin-
ger, der bringer stgjen under vaerdierne i stk. 1, ske en fastlaeggelse af
arsagerne til, at veerdierne i stk. 1 blev overskredet, og treeffes tekniske og
organisatoriske foranstaltninger for at undgg, at overskridelsen gentages.

Stk. 3 Ved valg af foranstaltninger skal der i seerlig grad tages hensyn tildei § 8
anforte foranstaltninger.

Stk. 4 De dele af arbejdsstedet, hvor der er risiko for, at den ansatte udsaettes for
staj, der overskrider vaerdierne i stk. 1, skal markeres med passende
advarsels- og sikkerhedsskiltning. De pageeldende steder skal afgreenses
og adgangen hertil begraenses, nar det er teknisk muligt.
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§ 14 Ansatte, der udseettes for stgj som overskrider en stgjbelastning pa 85 dB(A) el-
ler spidsveerdier af impulser pa 137 dB(C), skal have adgang til en arbejdsmedicinsk
undersggelse.

Stk. 2 Der henvises i gvrigt til bekendtgarelsen om arbejdsmedicinske undersggel-
ser efter lov om arbejdsmiljg.

§ 15 Ansatte, der udsaettes for stgj som overskrider en stajbelastning pa 8o dB(A) eller
spidsveerdier af impulser pa 135 dB(C), skal have adgang til en hgreundersggelse,
herunder en audiometrisk undersggelse, hvis arbejdspladsvurderingen, jf. §§ 4-7,
viser risici, som fglge af stgij.

Bekendtggrelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejds-
miljgradgivere (Radgivningspabud)

Ifalge denne giver Arbejdstilsynet pabud om at bruge en autoriseret arbejdsmiljeradgiver
til lasning af visse komplekse og alvorlige overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen. Det
geelder bla.:

Belastende akustiske forhold ved arbejde, der foregar i lokaler i daginstitutioner, hvor
der er en gennemsnitlig efterklangstid pa mere end 0,6 sekund; og

Stgjbelastning LEX (8 timer) over 85 dB(A) eller spidsveerdier af impulser over 137 dB(C),
hvor der ikke umiddelbart foreligger tekniske og organisatoriske foranstaltninger til ned-
bringelse af pavirkningen.

At-vejledning D.6.1, juli 2007, om Stgj

At-vejledningen oplyser om felger af stgjpavirkning, om stegjgraenser og om stgjbekeem-
pelse.

At-vejledning A.1.16, december 2008, om Akustik i arbejdsrum (erstatter den
tidligere At-anvisning nr. 1.1.0.1)

At-vejledningen beskriver, hvordan Arbejdstilsynet vurderer de akustiske forhold i et ar-
bejdsrum. Den beskriver ogsa, hvilke forhold Arbejdstilsynet leegger vaegt pa, ndr man
vurderer, om de akustiske forhold er tilfredsstillende. Generelt skal de akustiske forhold
i arbejdsrum veere tilfredsstillende. | et skema, som er bilag til vejledningen, er anfert de
efterklangstider og de absorptionsarealer, som Arbejdstilsynet vil opfatte som tilfreds-
stillende for de forskellige typer lokaler under normale forhold. Desuden naevner vejled-
ningen forskellige foranstaltninger, der kan forbedre akustikken. | et andet bilag gengi-
ves byggemyndighedernes krav til de akustiske forhold i bl.a. dagtilbud, SFO og undervis-
ningsrum. Bygningsreglementet, der gaelder pa det tidspunkt, hvor et arbejdssted ind-
rettes, udger de mindstekrav, som Arbejdstilsynet stiller til akustikken.
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Bygningsreglementerne

Det nyeste bygningsreglement — BR 08 omfatter byggeri opfert efter 1. august 2008, og det
geelder ogsé for vaesentlige om- og tilbygninger samt vaesentlige eendringer af benyttelsen.

For eldre bygninger er mindstekravene de regler, som var geeldende i bygningsreglemen-
tet pa ibrugtagningstidspunktet. Det vil sige bygningsreglementerne fra 1961, 1966, 1972,
1977,1982 0g 1995.

Bygningsreglementet indeholder regler om akustik og stgjdeempning og angiver, hvilken
myndighed der godkender byggeri.

| falge Bygningsreglement 1995, kapital 9.4, skal der for nybyggeri i opholdsrum i daginsti-
tutioner veere en efterklangstid, hvis gennemsnitsveerdi i frekvensomradet 125 - 2.000 Hz
ikke overstiger 0,6 sekund.

I BR 08 er dette krav skeerpet til 0,4 sekund. Det betyder, at en lydkilde ikke ma vaere mere
end 0,4 sekund om at falde 60 dB.

| bygningsreglementerne er der ogsa krav til lydisolering og trinlyd sa lyd ikke forplanter sig
til avrige rum og etager.

Bygningsreglementet BR 08 findes pa Erhvervs- og Byggestyrelsens hjemmeside www.ebst.
dk/bro8.dk/bro7/0/54/0

Alle tidligere bygningsreglementer findes ogsa pa Erhvervs- og Byggestyrelsens hjemmesi-
de www.ebst.dk/bro8.dk/tidligere_reglementer
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Mere information

Der findes bade trykt og elektronisk materiale, som mere detaljeret fortaeller om, hvad der
er gjort, og hvad man kan gare for at bekaeampe stgjen. Selvom en del af materialet ikke di-
rekte er malrettet til daginstitutionsomradet, kan det give bade inspiration og viden.

ARBEJDSTILSYNET

Arbejdstilsynet medvirker til et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmiljg gennem tilsyn
med, at arbejdsmiljgloven overholdes, gennem almindelig information og rédgivning.

Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven, regler eller afgarelser, brin-
ges i orden straks, eller inden en tidsfrist. Arbejdstilsynet fokuserer pa de vaesentligste ar-
bejdsmiljgproblemer og retter indsatsen mod virksomheder med et belastende arbejdsmilja.
Arbejdstilsynet gennemfgrer systematiske screeninger af alle arbejdspladser. Screening er
en hurtig gennemgang af dagtilbud og SFOs arbejdsmiljg. Formalet er at vurdere, om der er
vaesentlige arbejdsmiljgproblemer; er det tilfaeldet, gennemfarer Arbejdstilsynet et grundigt
tilsyn - et tilpasset tilsyn.

Arbejdstilsynet kan stille krav om, at der foretages stgjmalinger, hvis de finder det pakrae-
vet.

DCUM - DANSK CENTER FOR UNDERVISNINGSMILJZ
DCUM er et uafhaengigt, statsligt center, der blev etableret i 2002.

DCUM formidler viden om bgrne- og undervisningsmiljg og udvikler vaerktgijer til arbejdet
med den lovpligtige undervisningsmiljgvurdering, UMV, og den lovpligtige barnemiljgvurde-
ring, BMV.

DCUM understatter en brugerinddragende og helhedsorienteret indsats i arbejdet med bar-
ne- og undervisningsmiljgvurderingen.

DCUM formidler handlingsorienteret viden om barne- og undervisningsmiljg, suppleret af
praktikeres erfaringer og gode eksempler ved:
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radgivning og vejledning

udvikling af veerktgjer

udvikling af inspirationsmaterialer

indsamling og videreformidling af praktiske erfaringer og gode eksempler
formidling af viden om love og regler

DCUM'’s viden, veerktgijer, inspirationsmaterialer mv. findes pa www.dcum.dk

TRYKTE MATERIALER

Grundbog i stejbekaempelse

Af Jan Gybel Jensen og Per Maberg Nielsen. Udgivet af Arbejdsmiljgfondet
(Arbejdsmiljeradets Service Center), 1999

Bogen er ikke malrettet dagtilbud og SFO, men beskriver alle de grundleeggende omrader en
virksomhed skal forholde sig til, ndr man vil stgjdeempe. | bogen gennemgas konsekvenser
af staj, principper for stgjdaempning, akustisk regulering af arbejdslokaler, akustiske og lyd-
maessige begreber, maling af stgj, stejpolitik og lovgrundlaget pa stgjomradet.

Branchevejledning Nybyggeri og renovering af daginstitutioner
Branchearbejdsmiljeradet Social & Sundhed, 2007

Gode fysiske rammer er ikke i sig selv en garanti for sundhed, trivsel og arbejdsglasde. Men
gennemtaenkte rum, som passer til den paedagogiske praksis, er fundamentet under et
godt arbejdsmiljg. Vejledningen indeholder ideer, inspiration og oversigter over love og reg-
ler, som geelder for byggeri og indretning af dagtilbud og SFO. Vejledningen er bl.a. en hjaelp
for ledelse, ansatte og sikkerhedsrepraesentanter i dagtilbud og SFO, fritidshjem og klubber
til at ga aktivt og konstruktivt ind i byggeprocessen, nar der skal renoveres eller bygges til.

Arbejdsmiljgvejviser nr. 46 - Dag- og degninstitutioner for barn og unge
Arbejdstilsynet, 2007

Vejviseren giver et overblik over de arbejdsmiljgforhold, som Arbejdstilsynet anbefaler, at in-
stitutionerne retter opmaerksomheden mod. Den omhandler biologi, laft og arbejdsstillinger,
psykisk arbejdsmiljg, stgj og indeklima og kan for eksempel anvendes til arbejdspladsvurde-
ringer.

Stgjundersggelse 1998/99 - De kommunale daginstitutioner i Kebenhavns Kommune
Landsforeningen for Socialpeedagoger, 1999

Undersggelsen supplerer BUPL og PMF’s undersggelse af stgj og indeklima fra 1998 og er
koncentreret om oplevelsen af stgj som arbejdsmiljgproblem. Rapporten er baseret pa spar-
geskemaer udsendt til de ansatte i dagtilbud og SFO.

Stgj og indeklima - rapport om stgaj og indeklimaforhold i danske
bgrneinstitutioner

BUPL og PMF, 1998

Rapporten bygger pa en undersggelse af stgj og indeklimaet i 176 dagtilbud og SFO, hvor
der i 14% af vuggestuerne, i 5% af barnehaverne og i 14% af SFO blev konstateret et gen-
nemsnitligt lydniveau pa mere end 85 dB.

Maling og vurdering af indeklimaet

Af Ole Valbjern, udgivet af Videncenter for Arbejdsmiljg, 1997

Bogen er ikke i specielt rettet til dagtilbud og SFO, men kan anvendes til at vurdere, om der
er behov for at der foretages malinger af diverse indeklimaproblemer, blandt andet stgj. Den
giver en grundig instruktion i, hvordan malinger bedst udferes, og hvordan man garindien
dialog med firmaer og radgivere, der udferer indeklimamalinger.
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Stoej og peedagogik

Erfaringerne viser, at der ved forebyggelse af stgj bar taenkes i helhedsorienterede lasnin-

ger, hvor bade paedagogik, arbejdets organisering og praktiske/tekniske lgsninger indgar.

Tre pjecer udgivet i samarbejde mellem Socialministeriet, Undervisningsministeriet og KL,

2001.

B Stgj og padagogik - om sammenhangen mellem padagogik og forebyggelse af stgj i
daginstitutioner og skolefritidsordninger

B Stgj i daginstitutioner - om praktiske/tekniske lgsninger til deempning af stejen i dagin-
stitutioner og skolefritidsordninger

B Stgj og uderum - om brug af udendgrsarealer til forebyggelse af stgj i daginstitutioner
og skolefritidsordninger

De tre publikationer findes i elektronisk form (pdf udgave) pa KL's hjemmeside, www.kl.dk/
arbejdsmiljoe.

CD-ROM’ER

Der kan man bare hgre

1998, Videncenter for Arbejdsmiljo

Cd-rom’en henvender sig til skoleelever, og eksemplerne er taget fra industri- og kontorom-
radet. Den er opbygget som sma tegnefilm og kan anbefales, hvis man pa en utraditionel
made vil leere, hvad lyd og stgj er, og hvordan aret er opbygget. Man kan opleve, hvordan det
er at have en hgreskade, man far mulighed for at teste sin egen hgrelse og leere noget om,
hvordan man bekaamper stgj pa arbejdspladsen.

Lyd, stgj og harelse

1998, Videncenter for Arbejdsmiljo

En cd-rom med lydeksempler. Man kan for eksempel hgre, hvordan en tinnitus lyder, og hvor-
dan en musikoplevelse kan blive efter en hgreskade. Der er eksempler pa betydning af aku-
stik og lyddeempning af maskiner og vaerktg;.

HJEMMESIDER OM ARBEJDSMILJ@ OG ST@J

www.at.dk
Arbejdstilsynets hjemmeside, hvor alle regler og vejledninger om arbejdsmiljg kan laeses og
downloades. Her er ogsa et seerligt tema om stgj: www.at.dk/da/temaer/stoej.aspx

www.indeklimaportalen.dk

Indeklimaportalen indeholder nyheder - bl.a. i form af manedens tema - gode rad, infor-
mation og retningslinjer om, hvordan man skaber det bedste indeklima pa arbejdsplad-
sen Indeklimaportalen er en faelles portal for de tre BAR Social & Sundhed, Undervisning &
Forskning samt Finans/Offentlig Kontor og Administration.

www.arbejdsmiljoweb.dk

Arbejdsmiljgweb er en hjemmeside om arbejdsmilja for alle i den offentlige sektor og finans-
sektoren. Bag hjiemmesiden star de tre branchearbejdsmiljgrad (BAR) inden for omraderne
social & sundhed, undervisning & forskning samt offentlig administration og finanssektoren.
Arbejdsmiljgweb er feelles information fra arbejdsgivere og fagforeninger. Her findes udgi-
velser fra de tre BAR i elektronisk format, og der er nyheder og aktuelle opdateringer til de
enkelte udgivelser.
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www.stojweb.dk

Stgjweb er en elektronisk branchevejledning fra BAR Social & Sundhed. Den indeholder prak-
tiske rad, hjeelp til processen, viden om stgj — hvordan stgj pavirker barn. Der er ogsa et af-
snit med spargsmal og svar om stg;.

www.arbejdsmiljobutikken.dk

ArbejdsmiljgButikken er dben dggnet rundt. Her finder du mere end 1.100 titler om arbejds-
miljg. Her er bgger, pjecer og videoer, branchevejledninger, forskningsrapporter, spil og ud-
dannelsesmaterialer.

www.arbejdsmiljoviden.dk

Videncenter for Arbejdsmiljg formidler viden om aktuelle emner og problemstillinger inden
for arbejdsmiljpomradet og leder vej til viden og veerktgjer. Videncentret udgiver Magasinet
Arbejdsmiljg - det eneste magasin om arbejdsmiljg for danske offentlige og private virksom-
heder. Det udkommer 11 gange om aret

www.kl.dk
KL’s hjemmeside indeholder undersider om personaleforhold i kommunerne, herunder ar-
bejdsmilja. En genvej til nyheder om arbejdsmiljg er www.kl.dk/arbejdsmiljoe

www.danskekommuner.dk

KL’s nyhedsmagasin Danske Kommuner bringer jeevnligt artikler om arbejdsmiljg pa kommu-
nale arbejdspladser. Nyhedsmagasinet har sin egen hjemmeside. Her er det muligt at sgge
pa forskellige emner, bl.a. ’arbejdsmiljg’.

www.bupl.dk

Pa BUPL’s hjemmeside er der et seerskilt tema eller menupunkt om arbejdsmilje. Her er nyt
om arbejdsmiljg og undertemaer om fysiks og psykisk arbejdsmiljg, arbejdspladsvurdering

(APV) og sikkerhedsorganisationen, og om bgrns sikkerhed og sundhed. Her er ogsa infor-

mation og vejledning om bagrnemiljgvurderinger.

www.foa.dk
Pa denne hjemmeside er der information og publikationer om arbejdsmilja fra FOA - Fag og
Arbejde.

www.dcum.dk

Dansk Center for Undervisningsmiljg, DCUM, er et uafhaengigt statsligt center, der arbejder
for at sikre et godt barne- og undervisningsmiljg i dagtilbud, pa skoler og uddannelsesste-
der.

BESTILLING AF MATERIALER

Alle materialer udgivet af BAR Social & Sundhed og af Videncenter for Arbejdsmiljg kan ke-
bes hos ArbejdsmiljgButikken. Benyt muligheden for e-handel p& www.arbejdsmiljobutikken.
dk, hvor alle udgivelser praesenteres under emner, brancher og typer af materialer. Eller be-
nyt telefonekspeditionen mandag til torsdag kl. 10 - 14 pa tlf. 3916 5230.

Arbejdstilsynet udgiver en lang raekke informationsmaterialer i form af bl.a. arbejdsmiljavej-
visere, indsatsmaterialer og rapporter. De fleste af Arbejdstilsynets informationsmaterialer
er tilgeengelige i fuldtekstversioner pa hjiemmesiden www.at.dk, hvor de ogsa kan printes ud
i en udskriftsvenlig version (pdf udgave). Det er ikke laengere muligt at bestille trykte udga-
ver af Arbejdstilsynets regel- og informationsmaterialer.
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HVORFOR DENNE BRANCHEVEJLEDNING?

Stgj er et problem i mange dagtilbud og SFO. Det er dokumenteret i en reekke undersggelser. Derfor
er der ingen tvivl om, at der er behov for at reducere stgjen. Denne vejledning kan anvendes som

et veerktgj for institutioner, arbejdsmiljgudvalg, MED-udvalg og arbejdsgivere, der gnsker at gare en
indsats for at nedbringe stgjen i dagtilbud og SFO. De gode rad bygger pa konkrete erfaringer fra
dagtilbud og SFO.

HVAD KAN DEN BRUGES TIL?

Vejledningen giver mange konkrete tips og metoder til at fa nedbragt stajen i den enkelte
institution. Man kan ogsa fa et indblik i, hvad stgj er, hvordan stgj skader, hvordan man maler stgj og
arsager til stgj. Der er en oversigt over de vaesentligste regler og vejledninger om staj i dagtilbud og
SFO. Bagerst i vejledningen er der en liste over litteratur og hjemmesider om stgij.

HVEM HENVENDER DEN SIG TIL?

Vejledningen henvender sig til arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere af dagtilbud og SFO og
til arbejdsmiljgudvalg og MED-udvalg inden for omradet samt til kommunale arbejdsgivere og
bestyrelser i selvejende institutioner.

BRANCHEARBEJDSMILJGRADET
Social & Sundhed

Arbejdsgivere og arbejdstagere inden for social- og sundhedsomradet samarbejder om initiativer til at skabe et bedre arbejds-
miljg bade fysisk og psykisk. Samarbejdet tager udgangspunkt i arbejdsmiljgloven og er formaliseret i Branchearbejdsmiljgradet
Social & Sundhed. Branchearbejdsmiljgradet kortlaegger branchens seerlige arbejdsmiljgproblemer og hjeelper arbejdspladserne
med at lgse dem ved bl.a. at udarbejde informations- og vejledningsmateriale, at holde temamegder samt at udvikle arbejds-
miljgkurser.

| Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed deltager repraesentanter for KL, Danske Regioner, AC, Kost & Ernaeringsforbundet,
Dansk Sygeplejerad, gvrige sundhedsorganisationer i FTF, BUPL, FOA - Fag og Arbejde, Socialpaedagogerne og 3F.

Varenummer 15 20 83. Keb branchevejledningen hos www.arbejdsmiljobutikken.dk.
Hent opdateringer samt pdf-versionen pa www.arbejdsmiljoweb.dk/

Yderligere information om arbejdsmiljg i den offentlige og finansielle sektor pa www.arbejdsmiljoweb.dk



