Bilag 4: Pabud om at sikre mod sundhedsskadelige Igft af langrygge samt pabud om at
bruge autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at bista med at efterkomme pabuddet

Virksomhed XXX

Beskrivelse af | Arbejdstilsynet har besogt xxx ved besoget blev arbejdet i nedskearingen observeret.
de faktiske

forhold I horingen har virksomheden onsket en preecisering af pabudsteksten, Arbejdstilsynet
har fjernet skabelontekst og det tilfojede er indskrevet med kursivt. Preeciseringen har
ikke fundet anledning til revurdering af pabudet.

Vi konstaterede:
e At 1 medarbejder loftede langrygge.

e Billede 1: Langrygge pa juletra
At langryg vejede mellem 25 og 30 kg.

e At medarbejderen loftede
- over skulderhgjde ved ophangning pa juletreer

e Det kunne konstateres, at medarbejderen bar langrygge mere end 2 meter fra
nedskeringsbordet til juletreeer haengende pd conveyer

Billede 2: Kanten af skerebordet med langryggen i baggrunden




Begrundelse for
pabud

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at medarbejderen udsattes for sundhedsskadelige
belastninger ved loft af langrygge. Det kan indebere risiko for skader pa iser leenderyg,
skulder og nakke.

Det begrundes med, at medarbejderen loftede langrygge, der vejede mellem 25 og 30

kg, og at handteringen foregik i 3/4 arms afstand.

Arbejdstilsynet vurderer samtidig, at der var forverrende faktorer. Det skyldes:

e At handteringen foregik i uhensigtsmassige arbejdsstillinger, idet medarbejderen
loftede
- over skulderhgjde ved ophang pé juletraer.

e Under handteringen foregik der baering mere end 2 meter fra nedskaringsbord til
juletraeer.

Pabud

Virksomheden pabydes at sikre, at medarbejderen bruger egnede tekniske
hjelpemidler, nar der loftes langrygge, sdledes, at arbejdet kan forega sikkerheds- og
sundhedsmcessigt fuldt forsvarligt .

Begrundelse for
radgivnings-
pabud

Overtredelsen er omfattet af § 6 og § 9, stk. 1, 1 bekendtgerelsen om brug af
autoriserede arbejdsmiljeradgivere. Det betyder, at virksomheden skal bruge en
autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at bistd sig med rddgivning om lesning af det
problem, der er givet pabud om.

Radgivnings-
pabud

Virksomheden pabydes at bruge en autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at bista sig med
at efterkomme pébud om at sikre mod sundhedsskadelige loft af langrygge.

Béde pabud og radgivningspabud skal vere efterkommet senest xxx.

I skal derfor indga en skriftlig aftale med en autoriseret radgiver. Aftalen skal beskrive,
hvordan pligterne i forbindelse med rddgivningspabuddet vil blive efterkommet.




I skal afslutningsvis indhente en redegerelse fra arbejdsmiljerddgiveren. Redegorelsen
skal vare tilgengelig for virksomhedens ledere, arbejdsledere, ovrige ansatte og
Arbejdstilsynet. Redegorelsen skal beskrive:

e Hvordan rddgivningspébuddet og det pabud, der forte til rddgivningspabuddet, er
efterkommet.

e Hvordan arbejdsmiljeorganisationen eller de ansatte har vaeret inddraget i
raddgivningsprocessen.

e Hoyvilke initiativer der er taget for at forebygge, at der opstar tilsvarende
arbejdsmiljeproblemer i virksomheden.

e Resultatet af revisionen af de relevante afsnit 1 virksomhedens
arbejdspladsvurdering.

Hjemmel for
pabud

o §38stk1§77,stk. 1, 1 lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010 af lov om
arbejdsmilje med senere @ndringer.
§ 6 1bekendtgorelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel hindtering.

e §6,1bekendtgorelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel handtering.

Hjemmel for
radgivnings-

e § 77a,stk. 1, i lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010 af lov om
arbejdsmilje med senere @ndringer.

pabud o §6,§9,stk. 1,nr. 1 og2, §§ 37-38, §§ 42-45 og § 49, i bekendtgorelse nr. 259 af
20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere.
Vejledning Der er en liste over autoriserede arbejdsmiljerddgivere pa vores hjemmeside. Se

www.at.dk/raadgivere. I kan bruge en emnearbejdsmiljerddgiver, der er autoriseret pa
det ergonomiske omréde eller en arbejdsmiljerddgiver, der er autoriseret pa alle
omrader.

I kan lese mere om vurdering af loft og baring 1 At-vejledning D.3.1 om loft, treek og
skub. Se www.at.dk/vejledninger/D-3-1.

Til Arbejdstilsynets
brug

XXX




