Bilag 9: Pabud om at sikre, at loft af melsaekke udferes sundhedsmaessigt
forsvarligt samt pabud om at bruge autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at bista med
at efterkomme pabuddet

Virksomhed XXXXXX

Beskrivelse af | Arbejdstilsynet har besgg xxxxx, hvor vi observerede, at 1 medarbejder

?e rflalﬁjiSke loftede seekke med mel og bageriprodukter fra paller til lagerplads i kalderen
orho
Saekkene var leveret pa 2 europaller — 1 alt 84 sakke. Det blev oplyst, at der

typisk leveres 2 paller 2 gange om ugen. Seekkene leveres pé lageret i

kaelderen, hvor de traekkes/skubbes til bageriets lageromrade og leegges pa

europaller, der er placeret under nogle reoler.

Vi konstaterede:

e At 1 medarbejder loftede sekke. Medarbejderen loftede saekkene alene

o At sxkkene vejede 20 og 25 kg.

e At medarbejderen loftede i 3/4 arms afstand.

e At medarbejderen loftede sekkene fra europaller, som de var leveret p4 til
paller der var placeret pa gulvet under reoler pé lageret. Seekkene blev
saledes loftet 1 lag ned til ca. 20 cm over gulvhgjde.

e At medarbejderen loftede
- under knahegjde ved loft til og fra pallerne ved de nederste lag.

- asymmetrisk ved loft til og fra pallerne ved de nederste lag.

- med foroverbgjet ryg, med vrid 1 ryggen ved loft til og fra de nederste lag
pa pallerne

At der ikke var tekniske hjelpemidler til radighed for medarbejderen.

e At de ansatte ogsa loftede seekke med melprodukter, der vejede 12,5 kg
(ca. V4 af sekkene)

e At arbejdet som bager 1 ovrigt indebarer fysisk tungt/kraftfuldt arbejde,
bl.a. ved handtering af geerdeje fra altekar til afvejer og/eller arbejdsbord
samt hdndeltning af dej.

Det blev oplyst:

e At de ansatte loftede saekkene flere gange, efterhanden som indholdet i
sekkene bruges i labet af ugen. Fra lagerpladsen loftes sekkene over pa
flad-vogne (5-6 sxkke af gangen) og keres til bageriet. Herfra loftes ca. /2
delen pé hylder 1 bageriet og resten direkte til @ltekarene. Loftene til og
fra de nederste lagt pad fladvognen sker med foroverbgjning og vrid i

ryggen




e At arbejdet med at lofte seekkene pa plads pa lageret i 9 ud af 10 tilfzelde
blev udfert af 1 person.

e At loftearbejdet er en del af medarbejderens sedvanlige arbejdsopgaver.

Oplysningerne blev bekraeftet af servicechef xxxx.

Begrundelse for
pabud

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at medarbejderen udsattes for
sundhedsskadelige belastninger ved loft af seekke. Det kan indebare risiko for
skader pd is@r leenderyg, skuldre og nakke .

Det begrundes med, at medarbejderen loftede saekke, der vejede 20 og 25 kg,
og at handteringen foregik i 3/4 arms afstand.

Arbejdstilsynet vurderer samtidig, at der var forverrende faktorer. Det

skyldes:

e At handteringen foregik i uhensigtsmaessige arbejdsstillinger, idet
medarbejderen loftede
- under knahgjde ved loft til og fra pallerne ved de nederste lag.

- asymmetrisk med vrid i ryggen ved loft til og fra de nederste lag pa
pallerne

- med foroverbgjet ryg ved loft til og fra de nederste lag pé pallerne

At der ikke var tekniske hjelpemidler til rddighed for medarbejderen.
At de ansatte ogsa loftede seekke med melprodukter, der vejede 12,5 kg
(ca. Y4 af seekkene)

e Atarbejdet med at lofte seekkene pa plads pa lageret i 9 ud af 10 tilfelde
blev udfert af 1 person

e At arbejdet som bager 1 gvrigt indebarer fysisk tungt/kraftfuldt arbejde,
bl.a. ved handtering af geerdeje fra altekar til afvejer og/eller arbejdsbord
samt handeltning af de;j.

e At de ansatte loftede saekkene flere gange, efterhdnden som indholdet i
sekkene bruges i labet af ugen. Fra lagerpladsen loftes seekkene over pa
flad-vogne (5-6 sekke af gangen) og keres til bageriet. Herfra loftes ca. /2
delen pa hylder i bageriet og resten direkte til @ltekarene. Loftene til og




fra de nederste lagt pé fladvognen sker med foroverbgjning og vrid i
ryggen

Loftearbejdet er samtidig en del af medarbejderens saedvanlige
arbejdsopgaver.

Pabud

Virksomheden pabydes at sikre, at arbejdet med loft af sekke med mel fra
europaller til paller pé lagerplads i kaelder og fra lageret i keelderen til bageriet
planlagges, tilretteleegges og udferes, sd det er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Der skal bruges egnede tekniske hjelpemidler.

Begrundelse for
radgivnings-
pabud

Overtraedelsen er omfattet af § 6 og § 9, stk. 1, 1 bekendtgerelsen om brug af
autoriserede arbejdsmiljeraddgivere. Det betyder, at virksomheden skal bruge
en autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at bistd sig med rddgivning om lesning
af det problem, der er givet pabud om.

Radgivnings-
pabud

Virksomheden pdbydes at bruge en autoriseret arbejdsmiljerddgiver til at bista
sig med at efterkomme pabud om at sikre, at loft af melsaekke udferes
sundhedsmaessigt forsvarligt.

Péabuddene skal vere efterkommet senest XxXxXxX.

I skal derfor indga en skriftlig aftale med en autoriseret rddgiver. Aftalen skal
beskrive, hvordan pligterne i forbindelse med radgivningspabuddet vil blive
efterkommet.

I skal afslutningsvis indhente en redegorelse fra arbejdsmiljerddgiveren.
Redegorelsen skal vere tilgengelig for virksomhedens ledere, arbejdsledere,
ovrige ansatte og Arbejdstilsynet. Redegerelsen skal beskrive:

e Hvordan rddgivningspabuddet og det pdbud, der forte til
raddgivningspabuddet, er efterkommet.

e Hvordan arbejdsmiljeorganisationen eller de ansatte har veret inddraget 1
radgivningsprocessen.

e Hoyvilke initiativer der er taget for at forebygge, at der opstér tilsvarende
arbejdsmiljeproblemer 1 virksomheden.

e Resultatet af revisionen af de relevante afsnit 1 virksomhedens
arbejdspladsvurdering.

Hjemmel for
pabud

o §38,stk. 1,0g § 77, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr.
1072 af 7. september 2010.

o §3,stk. 1, og § 6 1bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1992 om
manuel handtering.

Hjemmel for
radgivnings-
pabud

o § 77a,stk. 1,1lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010.

o §6,§9,stk. I,nr. 1 og2,§§37-38, §§ 42-45 og § 49, 1 bekendtgorelse nr.
259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere.




Vejledning Der er en liste over autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa vores hjemmeside.
Se www.at.dk/raadgivere.l kan bruge en emnearbejdsmiljerddgiver, der er
autoriseret pa det ergonomiske omréde eller en arbejdsmiljerddgiver, der er
autoriseret pa alle omrader.

I kan lese mere om vurdering af loft 1 At-vejledning D.3.1 om left, treek og
skub. Se www.at.dk/vejledninger/D-3-1.

I kan finde inspiration til lesning af handteringen i branchearbejdsmiljeradets
vejledning "Modtagelse og handtering af bagerivarer”

Vejledningen findes p4 www.barhandel.dk

Til Arbejdstilsynets | xxxxxxxxx
brug



http://www.barhandel.dk/

