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Et trygt arbejdsmiljg

Regeringens forslag til en ny arbejdsmiljgaftale

Regeringens klare ambition er, at der skal veere =P Med finanslovsforslagetfor 2023 har regeringen
et sikkert og sundt arbejdsmilje p& det danske ar- afsatialt ca. 1,3 mia. kr.iperioden 2023-2026 1il
bejdsmarked. Det krcever en stcerk indsats. Derfor arbejdsmiljgindsatsen og indsatsen mod social
vil regeringen fremtidssikre arbejdsmiljgindsatsen dumping.

og indsatsen mod social dumping med en historisk
=P En stcerk indsats krcever stabilitet omkring de

stor bevilling til Arbejdstilsynet og en ny arbejdsmil- ) e
gkonomiske rammer. Derfor prioriterer rege-

jsaftale.
ringen, at der fra 2027 og frem varigt afscettes

Regeringen foreslar en ny arbejdsmiligaftaleitre spor. godt 200 mio. kr. &rligt til omradet (ca. 170
mio. kr. til Arbejdstilsynet og ca. 32 mio. kr. til
skattemyndighederne).

SPOR 1

En fremtidssikret arbejdsmiljgindsats

SPOR 2

En stcerk indsats mod social dumping, arbejdslivskriminalitet og illegal arbejdskraft

SPOR 3

En styrket indsats for et godt arbejdsmilje



SPOR 1

En fremtidssikret arbejdsmiljgindsats

Regeringen ensker, at Arbejdstilsynet fortscetter og
videreudvikler den indsats, der blev igangsat med
arbejdsmiljgaftalen fra 2019.

Den veesentligste ambition med aftalen var, at
arbejdsmiljgindsatsen skulle tcettere pd virksomhe-
derne. Arbejdstilsynet blev styrket med bdade flere
tilsynsferende og flere virkemidler i fx tilsynsindsat-
sen. Desuden fik arbejdsmarkedets parter et sterre
medansvar for arbejdsmiligindsatsen, blandt andet
via de nye nationale mal for arbejdsmiljgindsatsen.

=) Regeringen vil viderefere det nuvcerende bevil-

lingsniveau til Arbejdstilsynets arbejdsmiljgind-
sats. Samlet drejer det sig om ca. 410 mio. kr. i
perioden 2023-2026.

Regeringen vil endvidere fastholde en hgj forsk-
ningsindsats p& kemiomradet og vil derfor vide-
refere midler til Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljz (NFA) pé& ca. 43 mio. kr. i peri-

oden 2023-2026 til brug for kemiforskningen.

Mange af de elementer, der indgik i aftalen fra 2019, skal fastholdes og konsolideres samtidig med, at
Ieeringen fra de seneste ars indsats skal inddrages i udviklingen af indsatsen, sé den sikrer mest muligt

arbejdsmilje for pengene.

- Denstyrkede tilsynsindsats og det hgje tilsyns-
tryk fastholdes, s& Arbejdstilsynet kan fortscette
arbejdet med at understette et godt arbejds-
milje pd virksomhederne.

. Deredskaberitilsynet, der er udviklet med ar-
bejdsmiljgaftalen fra 2019, fastholdes i relevant
omfang og videreudvikles. Fx videreudvikles
og forbedres de risikomodeller, der udtager
virksomheder til tilsyn, og muligheden for at
tilboyde virksomhederne et aftaleforlgb.

« Erfaringerne fra de brancherettede tilsyn in-
tegreresidet almindelige tilsyn, sa disse far et
mere malrettet branchefokus, og der udvikles og
gennemfares scerlige tilsynsindsatser, hvor der
er behoy, fxiforhold til platformsvirksomheder.

« Arbejdstilsynets proaktive kommunikationsind-
sats og digitale understettelse af virksomheder-
ne videreferes og videreudvikles.

Det skal vcere nemmere for virksomhederne
at forstd, hvad de skal gere. Det gcelder b&de
for, under og efter et tilsynsbeseg. Regeringen
foreslar to konkrete initiativer, der vil forenkle
Arbejdstilsynets reaktionstyper og forenkle
kontakten til virksomhederne far tilsyn.

Der skal veere fokus pa videns- og faktabaseret
opfelgning pd, hvordan Arbejdstilsynets for-
skellige virkemidler bedst bidrager til et godt
arbejdsmiljs. Regeringen foreslér et konkret
initiativ, der vil bidrage til en systematisk videns-
opsamling og analyseindsats om Arbejdstilsy-
nets virkemidler og indsatser.

Der skal fortsat veere et stcerkt fokus pé& ind-
satsen for et bedre psykisk arbejdsmilje. Rege-
ringen foreslar at styrke indsatsen for et godt
psykisk arbejdsmilje.



SPOR 2

En stcerk indsats mod social dumping, arbejdslivskriminalitet og illegal arbejdskraft

Arbejdslivskriminalitet og social dumping er en trussel
mod arbejdspladseri Danmark og truer den danske
samfundsmodel.

Med aftalen om 'En ny reformpakke for dansk gkono-
mi' fra januar 2022 har regeringen aftalt at indfere en
rcekke initiativer rettet mod at bekcempe brugen aof
illegal arbejdskraft og styrke indsatsen mod alvorlige
og gentagne brud pé arbejdsmiljgreglerne.

Regeringen vil styrke bekcempelsen af social dumping,
arbejdslivskriminalitet og brugen af illegal arbejds-
kraft. Regeringen foreslar derfor, at der afscettes
midler til en ambities og langsigtet indsats. Det vil
skabe ro pd omradet, og der kan fastholdes et hgjt
kontroltryk. Samtidig far Arbejdstilsynet bedre mu-
lighed for at udvikle indsatsen.

9 Regeringen foresldr at afscette godt 670 mio. kr.
i perioden 2023-2026 til Arbejdstilsynets, skatte-
myndighedernes og Erhvervsstyrelsens indsats
mod social dumping og arbejdslivskriminalitet.

Regeringen lcegger op til at viderefere og udvikle indsatsen mod social dumping og arbejdslivskriminalitet.

« Detfcelles myndighedssamarbeijde til bekcem-
pelse af social dumping, hvor bade Arbejdstil-
synet, Skattestyrelsen og politiet deltager.

« Arbejdstilsynet har fra 2012-2021 fert tilsyn
med over 40.000 udenlandske og knap 17.000
danske virksomheders arbejdssteder og afgivet
i alt knap 26.000 reaktioner. Skattestyrelsen
hari2015-2021 et beregnet nettoprovenu pd
godt 1,5 mia. kr. som felge af Skattestyrelsens
kontrol.

- Generelt fokus pd social dumpingialle brancher
iforbindelse med Arbejdstilsynets avrige tilsyns-
virksomhed. Det omfatter bl.a. villavejsaktioner
overfor mindre byggeprojekter og tilsyn med fx
landbrug og plantager.

« Arbejdstilsynets tilsyn med store bygge- og
infrastrukturprojekter. De store byggerier er
ofte kendetegnede ved at involvere mange
udenlandske akterer. Det kan erfaringsmeessigt
give scerlige udfordringer med arbejdsmiljzet.
Det heenger bl.a. sammen med forskellig sik-
kerhedskultur og sprogbarrierer. Arbejdstil-
synet fgrer derfor tilsyn med store bygge- og
anlcegsprojekter fra planleegningen af projektet
starter ogigennem hele den konkrete opfarsel
af byggeriet.

« Sortlistning af virksomheder, der anvender
illegal arbejdskraft. Regeringen foreslé&r som
noget nyt, at offentlige ordregivere automatisk
skal have viden om virksomheders straf for be-
skeeftigelse af ulovlig arbejdskraft, s& det bliver
mere gennemsigtigt for ordregiverne, om en
virksomhed skal udelukkes fra offentlige udbud.



SPOR 3

En styrket indsats for et godt arbejdsmilje

Regeringen ensker at fremtidssikre den stcerke arbejdsmiljgindsats og indsats mod social dumping. Samtidig
gnsker regeringen at ga skridtet videre. Derfor vil regeringen afscette yderligere ca. 145 mio. kr. i perioden
2023-2026 til at styrke arbejdsmiljgindsatsen pa seks prioriterede omrader.

=) Styrket indsats for at reducere antallet af =) Et godt arbejdsmilje som led i den gronne

arbejdsulykker

| Danmark anmeldes der hvert &r ca. 42.500
arbejdsulykker, og antallet har gennem mange
arligget pd det haje niveau. Regeringen foreslér
derfor, at der gennemfgres en helhedsorienteret
ulykkesindsats, som skal fremme sikkerheds-
kulturen og forebygge ulykker pé private og
offentlige arbejdspladser, sé feerre kommer til
skade pé arbejdet.

Den helhedsorienterede indsats indebcerer bl.a.,
at Arbejdstilsynet skal understgtte arbejdsplad-
sernes arbejde med strategisk forebyggelse og
sikkerhedskultur og styrke forebyggelsen ved
scerlig risikofyldte arbejdssituationer.

Styrket indsats for at forebygge udsettelse
for farlig kemi

Trods skrappe kemiregler er cirka hver syvende
anmeldte erhvervssygdom relateret til kemi. Re-
geringen vil derfor styrke indsatsen p& kemiom-
réddet med en rcekke indsatser i Arbejdstilsynet.

Formdlet med indsatserne er bl.a. at styrke
arbejdet med at revidere de danske greense-
veerdier og smidiggere kemireglerne, sé de i
hojere grad efterleves i virksomhederne. Der-
udover skal der sikres en bedre forebyggelse af
udscettelse for asbest.

Feerre skal udseettes for asbest

Der er fortsat for mange virksomheder, der ikke
felger de geeldende asbestregler og udscetter
deres ansatte for en unadig risiko for atindénde
asbeststov i forbindelse med renovering eller
nedrivning af celdre bygninger. Regeringen vil
derfor styrke indsatsen mod udscettelse for
asbest, bl.a. med gget tilsyn med asbestarbejde
og en autorisationsordning for virksomheder,
der arbejder med asbest.

omstilling

Samfundets grenne omstilling koblet med den
hastige teknologiske udvikling vil fremover
betyde store forandringer p& det danske ar-
bejdsmarked.

Regeringen foreslar derfor, at Arbejdstilsynet
igangscetter en indsats med fokus pé nye risici
i arbejdsmiljget.

Adfeerdskommunikation til virksomhederne
For at hjcelpe og motivere flere virksomheder i
det lgbende arbejdsmiljgarbejde, foreslar re-
geringen, at Arbejdstilsynet udvikler en samlet
pakke af kommunikationsindsatser, der giver
virksomhederne den hjcelp, de har brug for,
preecis ndr de har brug for den.

Loft af NFA's grundbevilling

For at understotte en vedvarende hgj kvalitet i
arbejdsmiljgforskningen forslér regeringen, at
afscette 5,2 mio. kr. &rligt i 2023-2026 til et loft
af grundbevillingen til Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmilje.
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