
 

 

SSKKEEMMAA  TTIILL  RREEGGIISSTTRREERRIINNGG  AAFF  EETT  AARRBBEEJJDDSSMMIILLJJØØPPRROOBBLLEEMM  
 
 
Afdeling/ arbejdsplads: 
 
Arbejdsmiljøgruppe: 
 
Arbejdsleder:________________Arbejdsmiljørepræsentant ________________ 
 
 
Styringsdatoer og ansvarlige: 
 

 Er planlagt 
udført inden 
dato 

Er udført dato: Deltagere i / ansvarlige for: 

Registrering af problemet    
Beslutning om at problemer skal 
løses 

   

Løsning af problemet 
 

   

Kontrol af løsningen    

 
 

11AA..  HHVVAADD  EERR  PPRROOBBLLEEMMEETT??  
 
Hvad er den UUØØNNSSKKEEDDEE  SSIITTUUAATTIIOONN? Beskriv den så detaljeret som muligt. Beskriv også arbejdspladsen/ 
arbejdsstedets indretning hvis det er relevant. 
 
 
Du kan bruge billederne fra et digitalt kamera for at illustrere din uønskede situation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  



 

 

  
2 

11BB,,  HHVVIILLKKEE  ÅÅRRSSAAGGEERR  HHAARR  PPRROOBBLLEEMMEETT  OOGG  II  HHVVIILLKKEETT  SSAAMMMMEENNHHÆÆNNGG  OOPPTTRRÆÆDDEERR  DDEETT  
 

Hvad VVEEDD du/ I om problemet? 
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22  FFOORRSSLLAAGG  TTIILL  LLØØSSNNIINNGG  
 
Hvad KKAANN man gøre ved problemet? Anvis forskellige løsningsforslag 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Husk at beskrive fordele og ulemper ved de forskellige løsninger (herunder økonomi) 
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33  HHVVOORRDDAANN  GGEENNNNEEMMFFØØRREESS  LLØØSSNNIINNGGEENN??  
 
Hvad VVIILL du / I gøre? 
 
 
 
 
 
 
 
Hvordan kan det gøres? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hvem skal gøre det? Skal andre inddrages? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hvordan skal det gøres og hvordan skal det være udført? 
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44  KKOONNTTRROOLL  AAFF  LLØØSSNNIINNGGEENN  
 
GGØØRR det nødvendige og skriv ned hvordan sagen er gennemført, herunder kontrol af om løsningen fungerer 
tilfredsstillende 
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SSTTØØTTTTEEBBIILLAAGG  TTIILL  DDIIGG  NNÅÅRR  DDUU  SSKKAALL  BBRRUUGGEE  DDEETT  HHJJEEMMMMEE  II  DDIINN  VVIIRRKKOOMMHHEEDD  

 
 
 
 

VVEEDD--FFAASSEENN  

  

• Interview problemejeren om alle relevante forhold, som kan være med til at belyse den 
uønskede situation 

• Skriv alle relevante data på flip-over og tegn evt. en tegning over den uønsket situation 
  a.   Hvad er den uønskede situation? 

b. Hvad er konsekvenserne af den uønskede situation? 
c.   Hvad er årsagerne til den uønskede situation? 
d.   Hvad er den ønskede situation? 

 
Skriv alle relevante henvisninger til love, bekendtgørelser, At-anvisninger/ meddelelser, 
vejledninger m.v. 
 
 

KKAANN--FFAASSEENN  

• Vær kreative i starten og lad alle løsningsforslag komme på ”bordet” 

• Skriv de forslag som er mulige ned i en prioriteret rækkefølge 
 

VVIILL--FFAASSEENN 

• Lav en konkret handlingsplan for løsning af den uønskede situation 

• Sørg for at tage stilling til HHVVEEMM,,  HHVVAADD,,  HHVVOORRDDAANN og HHVVOORRNNÅÅRR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


