SKEMA TIL REGISTRERING AF ET ARBEJDSMILJJPROBLEM

Afdeling/ arbejdsplads:

Arbejdsmiljogruppe:

Arbejdsleder: Arbejdsmiljgrepraesentant

Styringsdatoer og ansvarlige:

Er planlagt
udfert inden
dato

Er udfert dato:

Deltagere i [ ansvarlige for:

Registrering af problemet

Beslutning om at problemer skal
lgses

Losning af problemet

Kontrol af lgsningen

1A. HVAD ER PROBLEMET?

Hvad er den UGNSKEDE SITUATION? Beskriv den sa detaljeret som muligt. Beskriv ogsa arbejdspladsen/

arbejdsstedets indretning hvis det er relevant.

Du kan bruge billederne fra et digitalt kamera for at illustrere din ugnskede situation.




1B, HVILKE ARSAGER HAR PROBLEMET OG | HVILKET SAMMENHZ/ANG OPTRADER DET

Hvad VED du/ | om problemet?




2 FORSLAG TIL LASNING

Hvad KAN man ggre ved problemet? Anvis forskellige Igsningsforslag

Husk at beskrive fordele og ulemper ved de forskellige lgsninger (herunder gkonomi)




3 HVORDAN GENNEMF@RES LASNINGEN?

Hvad VILdu /| gere?

Hvordan kan det gores?

Hvem skal gore det? Skal andre inddrages?

Hvordan skal det geres og hvordan skal det veere udfert?




4 KONTROL AF LOSNINGEN

G@R det ngdvendige og skriv ned hvordan sagen er gennemfgrt, herunder kontrol af om lgsningen fungerer
tilfredsstillende




ST@TTEBILAG TIL DIG NAR DU SKAL BRUGE DET HJEMME | DIN VIRKOMHED

VED-FASEN

e Interview problemejeren om alle relevante forhold, som kan vaere med til at belyse den
ugnskede situation
e Skriv alle relevante data pa flip-over og tegn evt. en tegning over den ugnsket situation

a.

b.
C.
d

Hvad er den ugnskede situation?

Hvad er konsekvenserne af den ugnskede situation?
Hvad er arsagerne til den ugnskede situation?

Hvad er den gnskede situation?

Skriv alle relevante henvisninger til love, bekendtgorelser, At-anvisninger/ meddelelser,

vejledninger m.v.

KAN-FASEN

o

e Verkreative i starten og lad alle lgsningsforslag komme pa ”bordet”
e Skriv de forslag som er mulige ned i en prioriteret raekkefglge

VIL-FASEN

e Lav en konkret handlingsplan for lgsning af den ugnskede situation
e Sprg for at tage stilling til HVEM, HVAD, HVORDAN og HVORNAR



