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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljelov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

e uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og bekendt-
gorelser)

e forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

e oplyse om Arbejdstilsynets praksis i evrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

e forklare arbejdsmiljelovgivningens omrader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljgor-
ganisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler

(lov og bekendtgorelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke fo-
retage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt en
At-vejledning.

Virksomhederne kan veelge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sd fald vurdere, om den valgte fremgangsmadde er lige sa
god og i overensstemmelse med reglerne.

Nér en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtgorelser, skal virksomhederne felge de pageeldende me-
toder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der gengi-
ves bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan veere beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er det
en god idé at orientere sig pd Arbejdstilsynets hjemmeside pa Inter-
nettet pa adressen www.at.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljelovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhdnden som de aflgses af At-vej-
ledninger. Ogsa her kan der hentes hjelp pd Arbejdstilsynets hjemme-
side.
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1. Omrade, definitioner og generelle bestemmelser

Denne At-vejledning om unges arbejde oplyser om de regler, der geelder for
bern og unge under 13 ar og for 13- og 14-arige samt aeldre unge, der stadig er
omfattet af undervisningspligten.

At-vejledningen beskriver reglerne i bekendtgerelse om unges arbejde. Denne
bekendtgerelse omfatter beskeeftigelse af unge under 18 ar ved arbejde for en
arbejdsgiver, herunder arbejde i arbejdsgiverens private husholdning og arbej-
de i familievirksomheder.

Bekendtgorelsen omfatter ikke privatsfeeren, det vil sige berns huslige opgaver
for foreeldre, vennetjenester o0.1., da dette ikke er erhvervsmeessigt.

Bekendtgerelsen deler de unge ind i tre hovedkategorier:

- Bern og unge under 13 ar. Denne gruppe ma som udgangspunkt ikke udfere
arbejde for en arbejdsgiver.

- De 13-14-arige samt eeldre unge, der stadig er undervisningspligtige. Denne
gruppe ma udfere det arbejde for en arbejdsgiver, der er tilladt i bilag 7 til
bekendtggrelsen. I denne vejledning refereres til denne gruppe som 13-14
arige samt omfattet af undervisningspligten.

- De 15-17-arige, der ikke er undervisningspligtige. Denne gruppe ma udfere
alt arbejde for en arbejdsgiver, der ikke er forbudt ifelge bekendtgerelsen.
For denne gruppe henvises der til At-vejledning om ikke undervisningsplig-
tige unges arbejde.

1.1. Arbejde for en arbejdsgiver

Den unge er omfattet af bekendtgerelse om unges arbejde, nar den unge ud-
ferer arbejde for en arbejdsgiver. Om dette er tilfeeldet, er en konkret vurdering.

Nér det skal det vurderes, om der er tale om arbejde for en arbejdsgiver, er det
bl.a. veesentligt,

om den unge udferer arbejde, der kan sidestilles med eller har overvejende
lighed med det arbejde, ansatte udferer

om den unge har pligt til at stille sin personlige arbejdskraft til radighed

om den unge er undergivet instruktionsbefgjelse og kontrol

om der stilles arbejdsrum og andre ngdvendige hjeelpemidler til rddighed.

Alle fire kriterier behover ikke vaere opfyldt, for at der er tale om arbejde for en
arbejdsgiver.



Det har ogsa betydning, om arbejdsgiveren beerer risikoen for arbejdsresultatet
eller opndr en eventuel fordel heraf. I tvivlstilfeelde kan det tilleegges betydning,
om den unge fér lon for sit arbejde.

Der er fx tale om arbejde for en arbejdsgiver, hvis den unge synger i kirkekor og
deltager i prover samt medvirker ved gudstjenester, eller hvis den unge har ind-
gdet aftale om en gang om ugen at hente naboens barn fra bernehave, uanset om
den unge far lon for det eller ej.

1.2. Arbejde i arbejdsgiverens private husholdning og i familievirksomheder

Arbejde i arbejdsgiverens private husholdning og i familievirksomheder er som
udgangspunkt omfattet af bekendtgerelse om unges arbejde.

- Arbejde i arbejdsgiverens private husholdning er fx arbejde, som skal tilgo-
dese familiens daglige behov i hus og have, sdsom opvask, havearbejde eller
pasning af smd husdyr.

- Arbejde i familievirksomheder er arbejde, der udelukkende udferes af de
medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer til husstanden. Der kan fx
vere tale om en grenthandel eller en landbrugsbedrift, hvor der ikke arbej-
der fremmed arbejdskraft eller udeboende familiemedlemmer.

Bekendtgerelsen geelder ikke lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde, der udferes
i arbejdsgiverens private husholdning, eller arbejde i familievirksomheder, nar
dette arbejde hverken er skadeligt eller farligt for de unge.

Fx vil det, at en 12-arig lufter naboens hund indimellem eller hjeelper med at
prismeerke varer i familiens julestue pa garden, falde uden for bekendtgorelsens
omrdde og veere tilladt.

Selv om reglerne i bekendtgerelse om unges arbejde ikke geelder i tilfeelde, hvor
der kun er tale om lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde, er bestemmelserne i
bekendtgerelsen vejledende ved vurderingen af, hvad der er skadeligt eller far-
ligt arbejde.

Inden for landbruget skelnes der ikke mellem, hvad der herer til bedriften, og
hvad der herer til den private husholdning. Uanset om arbejdet udferes i hus-
holdningen, betragtes det som arbejde i landbrugsbedriften.

Arbejde i arbejdsgiverens private husholdning inden for landbrug, der ikke er

familievirksomhed, er derfor omfattet af bekendtgerelsen om unges arbejde,
selv om arbejdet er lejlighedsvist eller kortvarigt.

1.3. Arbejdspladsvurdering, opleering, instruktion, arbejdsmiljgorganisation

Hvis der er unge under 18 &r ansat i en virksomhed, skal de risici, de unge kan
komme ud for i virksomheden, beskrives seerskilt i virksomhedens arbejds-
pladsvurdering. Kravet om arbejdspladsvurdering omfatter ikke familievirk-
somheder eller arbejde i arbejdsgiverens private husholdning.



Ved arbejdets tilretteleeggelse skal arbejdsgiveren sikre, at der treeffes foran-
staltninger mod de risici, arbejdet frembyder. Foranstaltningerne skal treeffes pa
baggrund af en vurdering af de risici, der skyldes de unges manglende erfaring
og manglende bevidsthed om risici ved arbejdet.

Arbejdsgiveren skal sprge for, at de unge far en grundig opleering og instrukti-
on, s de kan udfere arbejdet fuldt forsvarligt. Dette betyder bl.a., at arbejdsgi-
veren skal sgrge for, at de unge er fortrolige med eventuelle brugsanvisningers
oplysninger om arbejde med stoffer og materialer samt tekniske hjeelpemidler.
Arbejdsgiveren skal i den forbindelse veere serligt opmeerksom pa, om de unge
har forstaet, hvordan arbejdet skal udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt
fuldt forsvarligt.

Den unge skal veere under effektivt tilsyn af en person, der er fyldt 18 ar, og som
har den fornedne indsigt i arbejdet. Tilsynet skal veere tilpasset det arbejde, den
unge udferer. Det kan veere nedvendigt, at den person, der forer tilsynet, star
umiddelbart ved siden af den unge og overvager denne (sakaldt stadigt tilsyn),
men hvis der er tale om arbejde med ingen eller f& risikomomenter, eller hvis
den unge er meget rutineret, kan tilsynet bestd af en periodevis kontakt.

Hyvis virksomheden har arbejdsmiljeorganisation, er de unge omfattet af denne
pa samme made som de gvrige ansatte, ligesom de unge skal deltage i valg af
arbejdsmiljerepraesentant.

1.4. Underretning af foraeldre til unge under 15 ar
eller som er undervisningspligtige

Arbejdsgivere, der beskeeftiger unge, der er under 15 ar eller undervisningsplig-
tige, skal underrette den unges foreeldre eller veerge om beskeeftigelsen. Under-
retningen skal indeholde oplysninger om arbejdstidens leengde, om de ulykkes-
og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med arbejdet, samt om de sikker-
heds- og sundhedsmaessige foranstaltninger, der er truffet til imedegaelse heraf.

Hyvis der ikke er ulykkes- eller sygdomsfarer forbundet med det arbejde, den un-
ge skal udfere, skal underretningen til foraeldrene alene indeholde oplysninger
om, at arbejdsgiveren har ansat den unge, samt om arbejdstidens leengde.

Der stilles ingen formkrav til arbejdsgiverens underretning af foreeldrene. Ar-
bejdsgiveren kan saledes opfylde sin underretningspligt til foreeldrene ved at
fremsende virksomhedens arbejdspladsvurdering, hvis den omfatter det kon-
krete arbejde, den unge skal beskeeftiges med, sammen med beskrivelse af ar-
bejdstid mv.

1.5. Undervisningspligt

Unge, der er 13-14 ar eller eeldre, og som stadig er omfattet af undervisnings-
pligten, méd kun udfere lettere erhvervsmeessigt arbejde. Bestemmelserne om
undervisningspligt fremgar af folkeskoleloven.



2. Born,

Undervisningspligten betragtes som ophert,

- den 31. juli, efter at den unge har modtaget regelmaessig undervisning i 9 ar
(undervisning i bernehaveklassen medregnes ikke), dog senest

- den 31.julii det kalenderdr, hvor den unge fylder 17 ar eller
- har afsluttet grundskolen eller hermed ligestillet uddannelse.

At undervisningspligten ophgrer efter sammenlagt 9 ars regelmaessig undervis-
ning betyder, at den kan opfyldes pa anden mdde end ved undervisning i folke-
skolen, nemlig hvis man modtager undervisning, der svarer til folkeskolens.
Det samme geelder, hvis der med skolen er indgaet en aftale om den unges del-
tagelse i erhvervsmeessig uddannelse eller beskeeftigelse til aflasning af almin-
delig skolegang. Undervisningspligten er forst ophert, nar der sammenlagt er
gaet 9 ar ekskl. bernehaveklasse.

som er under 13 ar

Born under 13 ar ma som udgangspunkt ikke udfere arbejde for en arbejdsgi-
ver, men kan i nogle tilfeelde fa tilladelse af politiet til erhvervsmeessigt at op-
treede, deltage eller medvirke i kulturelle aktiviteter.

Eksempler pa sadanne kulturelle aktiviteter er sportsaktiviteter, opvisninger,
teaterforestillinger, koncerter, cirkusforestillinger, radio, tv, filmoptagelser og
reklamefilm, herunder ogsa modelarbejde.

Der kreeves kun tilladelse i det omfang, der er tale om erhvervsmeessig beskeef-
tigelse. Tilladelse kan kun gives til barnets medvirken i selve den kulturelle ak-
tivitet, mens der ikke kan gives tilladelse til sdkaldte afledte aktiviteter som salg
af programmer etc.

Tilladelsen gives af politiet og kan indhentes af barnets foreeldre eller af den
virksomhed, der gnsker at beskeeftige et barn under 13 ar. Hvis det er muligt at
beskrive omfanget og arten af det enkelte barns deltagelse i den kulturelle akti-
vitet, kan en virksomhed godt pa én gang ansege om, at flere born deltager i
den samme kulturelle aktivitet. Politiets tilladelse kan i sa fald ogsa omfatte fle-
re bern. Tilladelse kan kun gives, hvis det samlet vurderes, at aktiviteten ikke
vil kunne skade barnets sikkerhed, sundhed eller udvikling, eller at det ikke vil
ga ud over dets skolegang.

Anspgning skal sendes til politimesteren i den politikreds, hvor aktiviteten fin-
der sted.

Det er politiet, der forer tilsyn med, at reglerne overholdes.



3. Beskezeftigelse af unge, som er 13-14 ar,
eller stadig omfattet af undervisningspligten

Unge, som er 13-14 ar, eller som stadig er omfattet af undervisningspligten, ma
udelukkende beskeaeftiges med lettere arbejde:

- Lettere arbejde inden for landbrug, gartneri, rideskoler med fodring,
udmugning, pasning af mindre husdyr samt heste, lugning, beer- og frugt-
plukning, plantning, grentsagsopsamling samt lignende opgaver

- Lettere arbejde med modtagelse, sortering, opteelling, prismeerkning samt
pakning af varer og emballage i butikker, supermarkeder og varehuse

- Lettere ekspedition i mindre forretninger, sdsom kiosker, bagerbutikker og
grontforretninger

- Lettere rengering, oprydning og borddaekning
- Lettere manuel montering, dog ikke lodning og svejsning
- Lettere malearbejde, dog ikke sprojtemaling

- Lettere manuelt arbejde, sdsom ileegning i poser, kuverter og aesker, kontrol
og pudsning af feerdige produkter samt handtering af rent vasketgj

- Lettere budtjeneste, herunder internt piccoloarbejde, og udbringning af avi-
ser og reklamer samt salg af aviser o..

- Lettere arbejde med bogopseetning pd biblioteker

- Lettere arbejde med desinfektion af koyvere o.l. med desinfektionsmidler og
andre midler, der er godkendst til dette formal af Fedevarestyrelsen. Midler-
ne ma ikke veere faremaerkede eller indeholde organiske oplesningsmidler.

Lettere arbejde kan fx veere:
Lejlighedsvis udmugning af enkelte hestebokse
Modtagelse og sortering af tomme flasker.

Lettere arbejde omfatter fx ikke:

Kyllingeindfangning

Ekspedition af mange eller tunge varer

Loft af tunge kasser, fx kasser med fyldte sodavand eller ol
Rengering af store arealer.

3.1. Farligt arbejde

Arbejdet md ikke indebeere fare for de unges sikkerhed og sundhed. De unge
ma derfor ikke beskeeftiges med felgende arbejde:



Arbejde med eller i farlig neerhed af maskiner. Forbuddet geelder alle maskiner
og ikke kun de maskiner, der er naevnt i bilag 1. Undtaget fra bestemmelsen er
ufarlige husholdnings- eller kontormaskiner. Som eksempel pa ufarlige hus-
holdnings- eller kontormaskiner kan navnes betjening af eksempelvis stovsu-
gere og kopimaskiner.

Arbejde med eller i farlig neerhed af farlige stoffer og materialer. Forbuddet geel-
der alle farlige stoffer og materialer og ikke kun dem, der er neevnt i bilag 4. De
farlige stoffer og materialer omfatter derfor:

- De stoffer og materialer, der er naevnt i bilag 4
- De stoffer og materialer, der er forsynet med et faresymbol

- De stoffer og materialer, der er forsynet med risikoseetning om brandfare el-
ler miljofare

- De stoffer og materialer, der er forsynet med paskriften: “Leveranderbrugs-
anvisning kan rekvireres af erhvervsmeaessige brugere”.

Arbejdsprocesser, der er farlige for den unges sikkerhed og sundhed. Ud over
en reekke andre arbejdsprocesser geelder det iseer arbejde, der er fysisk belasten-
de, idet unges muskler, knogler og led ikke er fuldt udvoksede.

Ved loft, treek og skub skal der derfor tages seerligt hensyn til den unges alder
og fysik, og unge ma normalt ikke lofte mere end ca. 12 kg. Loftet skal foretages
midt foran kroppen og mellem midtldrs- og albuehgjde.

Skal byrden beeres, skal der ske en forholdsmeessig reduktion af byrdeveaegten.

Generelt ber loft og beering undgds, ved at man anvender egnede tekniske hjeel-
pemidler.

Hvis unge udferer manuelt traek og skub, skal arbejdet foregd saledes, at kraften
ved igangsaetning og transport er lav. Som tommelfingerregel bor unge ikke ud-
fore manuelt treek og skub, hvis lasten overstiger ca. 250 kg. Pa skrdnende un-
derlag skal lastens veegt nedseettes forholdsmeessigt.

Fx ber skub af indkebsvogne begraenses, sa den unge ikke skubber mere end ca.

10 vogne ad gangen pa plant underlag, idet selve styringen af vognene udger en
forveerrende faktor. Skrdnende underlag vil ogsa veere en forveerrende faktor.

3.2. Arbejdstid, hviletid, arbejdstidens placering og fridegn

Den daglige arbejdstid for de 13-14-arige ma ikke overstige to timer pa skoleda-
ge.

Pé andre dage end skoledage ma de 13-14-arige arbejde 7 timer, mens unge pa
15-17 ar, der stadig er omfattet af undervisningspligten, ma arbejde 8 timer.
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Den ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 12 timer i uger med skoledage. Det
betyder, at den unge i uger med en eller flere skolefridage maksimalt ma arbej-
de 12 timer. I uger, hvor der er helt skolefri, ma de 13-14-arige arbejde 35 timer,
mens aldre undervisningspligtige ma arbejde 40 timer.

Arbejdstiden skal ligge samlet, hvis den daglige arbejdstid er pd 7 timer eller
mere. Den unge skal have en pause pa mindst 30 minutter, hvis den daglige ar-
bejdstid overstiger 4,5 timer. Pausen skal ligge pa et passende tidspunkt og helst
vaere sammenheengende. Det betyder, at pausen ikke kan placeres ved arbejdets
begyndelse eller ved arbejdets slutning.

Den tid, den unge bruger pa undervisning, skal medregnes i arbejdstiden, hvis
den unge arbejder som led i en uddannelse.

Arbejdstiden skal leegges sammen, hvis den unge arbejder for flere arbejdsgive-
re.

De 13-14-arige samt unge, der er omfattet af undervisningspligten, skal have en
sammenhangende hvileperiode pa mindst 14 timer i degnet og ma ikke arbejde
i tidsrummet fra kl. 20.00 til k1. 6.00.

Disse unge skal have to sammenhangende fridegn inden for hver periode pa
syv degn. Heraf skal ét fridegn normalt omfatte sendag. Hvis de to fridegn ikke
kan placeres i sammenhaeng, skal det ene fridegn leegges i umiddelbar tilknyt-
ning til en daglig hvileperiode.

3.3. Kulturelle aktiviteter

Reglerne om arbejdstid, hviletid, arbejdstidens placering og fridegn kan fravi-
ges ved unges deltagelse i kulturelle o.1. aktiviteter. Fravigelse kreever tilladelse
fra Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet vil normalt veere meget restriktivt i den for-
bindelse af hensyn til den unges skolegang.

4. Administrative bestemmelser

Arbejdstilsynet kan tillade, at unge, der er fyldt 13 ar, udferer andre lignende
former for arbejde end naevnt i bekendtggrelsens bilag 7, nar det skennes rime-
ligt og forsvarligt. Der eksisterer ingen fast dispensationspraksis for dette.



6. Bilag
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Bilag 1

Bilagene er identiske med bilagene i bekendtgorelse om unges arbejde

Ikke udtemmende liste over tekniske hjelpemidler, anlaeg og arbejdspro-
cesser, som unge under 18 ar ikke ma arbejde med

1) Maskinelt drevne tekniske hjeelpemidler

a) Y Maskiner med hurtigtgdende skaerende veerktej, som fx rundsave, klippe-
og skeeremaskiner, fraesere, afrettere, tykkelseshevle, drejebeenke til metal,
tree 0.1, paleegsmaskiner og boremaskiner med borepatron til mere end 13
mm bor.

b) " Maskiner med farlige stempellignende bevaegelser, som fx mekaniske, hy-
drauliske og pneumatiske presser, stansemaskiner, betonvaremaskiner, plast-
sprojtemaskiner, stobemaskiner, tgjpresser, halmpresser og affaldspresser
herunder papballepresser.

c) » Maskiner med abne valser eller snegle som fx offsettrykkemaskiner, stryge-
ruller til tgj og snegletransporterer.

d) " Blande-, male-, knuse-, hakkemaskiner o.l. maskiner, som fx afsveerings-
maskiner, rivemaskiner, centrifuger, reremaskiner, dejeltere og kedhakke-
maskiner.

e) Motorkeedesave, motorrydningssave, buskryddere og motorheekklippere.
f) Sem- og boltepistoler med undtagelse af sempistoler til heefteklammer med
en masse pa hejst 0,3 g.

g) Apparater til rengering, maling, rustbeskyttelsesbehandling e.l. med et ar-
bejdstryk pa over 70 bar (7MPa).

2) Traktorer, motorredskaber mv.

a) Traktorer, selvkerende mejeteerskere og traktorer med jordfraesere, for sa
vidt angdr arbejdet som forer eller operator, herunder til- og frakobling af
vogne, maskiner og redskaber med kraftoverforing.

b) Traktorer, som er forsynet med spil, leesse- eller graveaggregater eller med
speciel lofteanordning, for sa vidt angar arbejdet som forer eller operator.

c) Grave- og leessemaskiner, for sa vidt angar arbejdet som forer eller operator.

d) Motorredskaber, som man sidder pa, fx industritruck, palleloftere, gaffel-
stablere, gaffeltruck, fejemaskiner, rengeringsmaskiner, jordfreesere, pleene-
klippere og sneslynger, for sa vidt angar arbejdet som forer eller operater.

Y Det er dog tilladt unge at anvende de under pkt. 1, a) til d) neevnte tekniske hjeelpemidler,
der er udformet eller afskeermet saledes, at de beveegelige og bearbejdende dele er utilgeen-
gelige under drift, og der ikke er andre farer ved maskinerne.
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e) Skovningsmaskiner, herunder kompostkverne og flishuggere samt hostma-
skiner, som fx bugserende mejeterskere, finsnittere, gronthestere og sldma-
skiner.

f) Motorredskaber med bearbejdende dele, som fores af gdende, som fx
feje- og rengeringsmaskiner, jordfreesere, motorpleeneklippere og sneslyn-
ger.

3) Maskinelt drevne lofteanordninger eller transporterer
a) Elevatorer, som ikke er trykknapstyrede, for sa vidt angar arbejdet som forer
eller operator.

b) Kraner og andre lofteredskaber og spil, herunder lofteredskaber til brug for
handicappede, for sd vidt angar arbejdet som forer eller operator.

c) Mobile personleftere og arbejdsplatforme, haengestilladser, bagsmaekloftere,
spil og sleebeskovle, for sa vidt angar arbejdet som ferer eller operator.

4) Arbejdsprocesser i forbindelse med tilsyn, vedligeholdelse og reparation
Smering, rengering, reparation o.l. arbejde ved igangveerende motorer, maski-
ner, transmissioner og andre maskinelle anordninger, hvor de bevaegelige dele
er tilgeengelige og kan fordrsage personskader.

5) Vibrationsbelastende handveerktg;j

Vibrerende handvaerktgjer, som fx mejselhamre, slagmeotrikspaendere, beton-
vibratorer og nittehamre, slagboremaskiner og rystepudsere samt vibrerende
handveerktejer med et vibrationsniveau over 130 dB (HA). Det er dog tilladt un-
ge at udfere kortvarigt arbejde, det vil sige mindre end 30 minutter pa en 8-ti-
mers arbejdsdag med slagboremaskiner og rystepudsere. I tilfeelde, hvor det, ef-
ter § 10, stk. 1, er tilladt unge at udfere arbejde med vibrerende handveerktgjer,
skal det daglige arbejde tilretteleegges, sa der er hyppige afbrydelser.

6) Risiko for hejspeendingssted
Arbejde, der indebeerer risiko for hgjspeendingssted.

7) Udstyr til svejsning og flammebehandling
Autogensvejsning, skeerebreending, lysbuesvejsning og ukrudtsbreendere.
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Bilag 2

Liste over tekniske hjalpemidler og anlaeg, som unge, der er fyldt 16 ar, og
som ikke er omfattet af undervisningspligten, ma beskaftiges med. Listen er
en lempelse i forhold til bilag 1

1) Traktorer, selvkerende mejeteerskere og traktorer med jordfreesere kan an-
vendes af unge, der har traktorkerekort.

2) Inden for landbrug og gartneri kan unge beskaeftiges med nedenstadende ar-
bejde, eller med arbejde af tilsvarende mindre farlighed:

a) Traktorer med frontleesser eller bagmonteret ballegaffel, hvis den unge
har traktorkerekort.

b) Gaffelstablere, der ikke er selvkerende.

c) Maskinelt drevne fodervogne, motorpleeneklippere og fejemaskiner.

d) Apparater til rengering, maling, rustbeskyttelsesmidler e.l. med et ar-
bejdstryk pd over 70 bar (7MPa).

e) Roe/tor- og vadvaskere og roeskerere og -raspere.
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Bilag 3

Liste over tekniske hjalpemidler og anleg, som unge, der er fyldt 15 ar, ma
beskaftiges med i familievirksomheder. Listen er en lempelse i forhold til bi-
lag 1.

1) Traktorer, herunder til- og frakobling af vogne, maskiner og redskaber uden
kraftoverfering, dog kun efter en forudgaende vurdering af arbejdspladsen,
og kun hvor arbejdet foregar under fornedent opsyn.

2) Traktorer med frontleesser til flytning samt af- og paleesning af lose materia-
ler samt bagmonteret ballelgfter, hvor der ikke er fare for traktorens stabili-
tet.

3) Motorfodervogne ved kersel pa plant terreen.

4) Motorpleeneklippere med hjul og gdende forer ved korsel pa plant terreen.
Pleeneklipperen skal vere forsynet med holdegreb (dedemandsfunktion).

5) Motorpleeneklippere, hvor operateren sidder pa pleeneklipperen, og hvor
kersel foregar pa plant terreen. Pleeneklipperen skal veere indrettet saledes, at
klippeaggregatet ikke kan kere, nar det er loftet. Endvidere skal pleeneklip-
perens motor stoppe, ndr fereren forlader seedet, og kun ma kunne startes,
nar der sidder en person i forerseedet.
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Liste over stoffer og materialer, som unge under 18 ar ikke ma arbejde med el-
ler pa anden made udsaettes for, jf. § 12

1)

Stoffer og materialer, der i henhold til Miljeministeriets regler om klassifice-
ring mv. af kemiske stoffer og produkter meerkes med folgende faresymbo-
ler og farebetegnelser:

Tx Meget giftig
T Giftig

C Atsende

E Eksplosiv

Herunder stoffer og materialer, der er forsynet med risikosaetningerne:

5)

R39 Fare for varig alvorlig skade pa helbred
R45 Kan fremkalde kraeft

R46 Kan forarsage arvelige genetiske skader
R49 Kan fremkalde kreeft ved indadnding
R60 Kan skade forplantningsevnen

R61 Kan skade barnet under graviditeten.

Stoffer og materialer, der i henhold til Miljeministeriets regler om klassifice-
ring mv. af kemiske stoffer og produkter meerkes med faresymbolet og fare-
betegnelsen Xn, sundhedsskadelig og samtidig forsynes med mindst en af
folgende risikoseaetninger:

R40 Mulighed for kreeftfremkaldende effekt

R42 Kan give overfelsomhed ved indanding

R48 Alvorlig sundhedsfare ved leengere tids pavirkning
R62 Mulighed for skade for forplantningsevnen

R63 Mulighed for skade pd barnet under graviditeten
R68 Mulighed for varig skade pa helbred.

Stoffer og materialer, der i henhold til Miljeministeriets regler om klassifice-
ring mv. af kemiske stoffer og produkter meerkes med faresymbolet og fare-
betegnelsen Xi, lokalirriterende og samtidig forsynes med risikoseetningen:

R43 Kan give overfelsomhed ved kontakt med huden.

Stoffer og materialer, der i henhold til Miljeministeriets regler om klassifice-
ring mv. af kemiske stoffer og produkter forsynes med folgende risikoseet-
ning:

R12 Yderst brandfarlig.

Stoffer og materialer, der er optaget pd Arbejdstilsynets lister over stoffer og

processer, som anses for at veere kreeftfremkaldende, i At-vejledningen om
greenseveerdier for stoffer og materialer.
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6) Materialer, der indeholder 0,1 pct. eller mere af stoffer naevnt under pkt. 5.

7) Organiske oplesningsmidler optaget pa Arbejdstilsynets liste over organiske
oplesningsmidler i At-vejledningen om graenseveerdier for stoffer og materi-
aler.

8) Materialer, der indeholder 1 pct. eller mere af oplgsningsmidler neevnt under
pkt. 7.

9) Biologiske agenser i gruppe 3 og 4 i bekendtggrelse nr. 864 af 10. november
1993 om biologiske agenser og arbejdsmiljg, eller med andet arbejde, hvor de
pa grund af arbejdets art eller de forhold, hvorunder det foregdr, kan blive
udsat for pavirkning fra sddanne agenser.
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Liste over arbejde med stoffer og materialer, som unge, der er fyldt 15 ar, og
som ikke er omfattet af undervisningspligten, ma udfere. Listen er en lem-
pelse i forhold til bilag 4

1) Inden for landbrug ma unge uanset bilag 4, nr. 8, foretage folgende arbejde:

a) Lejlighedsvist malearbejde med malinger, hvor kodenummeret er 00 eller
0 for bindestregen og 1 efter bindestregen. Kodenummeret fastsaettes i
henhold til Arbejdstilsynets bekendtgerelse om kodenumre.

b) Breendstofpdfyldning pa maskiner, som unge ma betjene og faktisk be-
nytter.

2) Pa rengeringsomradet kan unge pa betingelse af, at de under arbejdet er un-
der professionelt tilsyn og instruktion, uanset bilag 4, nr. 8, beskeeftiges med
felgende arbejde:

a) Fortynding med vand af rengeringsmidler med organiske oplasnings-
midler til den ansattes eget brug, hvis den brugsklare blanding ikke inde-
holder 1 pct. eller mere af organiske oplgsningsmidler.

b) Lejlighedsvis anvendelse af polermidler med op til 15 pct. ethanol eller 5
pct. propanol.
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Bilag 6

Ikke udtemmende liste over arbejde, som kan medfere andre sikkerheds- og
sundhedsfarer, og som unge under 18 ar ikke ma udfere

1) Unge mad ikke udseettes for stgj eller vibrationer, der kan bringe deres sund-
hed i fare.

2) Unge ma ikke beskeeftiges i omgivelser eller ved arbejde, der pa grund af
ekstremt hgje eller ekstremt lave temperaturer kan bringe deres sikkerhed og
sundhed i fare.

3) Unge ma ikke beskeeftiges ved arbejde, hvor de bliver udsat for ioniserende
straling.

4) Unge ma ikke beskeeftiges ved arbejde under hgje lufttryk i fx trykkamre og
ved dykkerarbejde.

5) Unge md ikke beskeeftiges med industriel slagtning af dyr.

6) Unge ma ikke beskeeftiges med arbejde, hvor tempoet bestemmes af en ma-
skine, og er til fare for sikkerhed og sundhed.

7) Unge ma ikke beskeeftiges ved arbejde, der kan medfere kvelningsfare i
ilt/ oxygenfattig atmosfeere.

8) Unge ma ikke beskeeftiges med arbejde, hvor de kan komme i kontakt med
vilde eller giftige dyr.

9) Ved loft af tunge byrder ma der tages sarligt hensyn til den unges alder, ken
og fysik, at loftet foretages teet ved kroppen, og at byrdevegten i videst mu-
ligt omfang ikke overstiger 12 kg. Under tilsvarende hensyn skal det i enkelt-
tilfeelde tilstreebes, at der ikke foretages loft af byrder op til 25 kg. Hvis byrd-
en baeres over afstand, skal der ske en forholdsmeessig reduktion i byrde-
veegten.

10) Hvis unge manuelt udferer skub eller traeek, ma der tages seerligt hensyn til
den unges alder, kon og fysik, og det skal sikres, at den samlede belastning
ikke udger en sikkerheds- og sundhedsmaessig risiko, og arbejdet skal fore-
ga saledes, at den kraft, der skal preesteres ved igangseetning eller transport,
er lav.

11) Arbejde, der indebeerer krav om kontinuerlig manuel handtering, som er
kraftbetonet eller af ensartet fysisk belastende karakter, skal begraenses til
korte perioder, og der skal tages serligt hensyn til den unges alder, ken og
fysik.

12) Arbejdsprocesser, der kan medfere fare for eksplosion, medmindre der er
truffet effektive tekniske foranstaltninger til hindring af personskade, og der
skal tages seerligt hensyn til den unges alder, ken og fysik.
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13) Arbejde, som indebeerer hdndtering af udstyr til produktion, opbevaring el-
ler anvendelse af komprimerede, flydende eller oploste gasser. Dette geelder
dog ikke pafyldning af F-gas pd beholdere, der indgdr i keretgjers braend-
stofanleeg, opvarmnings- eller belysningsanleeg eller andre lignende anleeg,
nar disse beholdere er indrettet med godkendt udstyr til selvtankning.

14) Fremstilling og handtering af fyrveerkeriartikler samt diverse objekter, ma-
skiner mv. som indeholder spreengstoffer.
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Bilag 7

Liste over, hvad unge, som er fyldt 13 ar, ma beskaeftiges med, jf. § 30
1) Lettere arbejde inden for landbrug, gartneri, rideskoler med fodring,
udmugning, pasning af mindre husdyr samt heste, lugning, beer- og frugt-

plukning, plantning, grentsagsopsamling samt lignende opgaver.

2) Lettere arbejde med modtagelse, sortering, opteelling, prismeerkning samt
pakning af varer og emballage i butikker, supermarkeder og varehuse.

3) Lettere ekspedition i mindre forretninger, sdsom kiosker, bagerbutikker og
grontforretninger.

4) Lettere rengering, oprydning og borddeekning.
5) Lettere manuel montering, dog ikke lodning og svejsning.
6) Lettere malearbejde, dog ikke sprgjtemaling.

7) Lettere manuelt arbejde, sdsom ileegning i poser, kuverter og eesker, kontrol
og pudsning af feerdige produkter samt handtering af rent vasketg;.

8) Lettere budtjeneste, herunder internt piccoloarbejde, og udbringning af avi-
ser og reklamer samt salg af aviser o.L

9) Lettere arbejde med bogopseetning pa biblioteker.

10) Lettere arbejde med desinfektion af ko-yvere o.l. med desinfektionsmidler
og andre midler, der er godkendt til dette formal af Fedevaredirektoratet.
Midlerne ma ikke veere faremeerkede eller indeholde organiske oplasnings-
midler.
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Tekniske hjelpemidler og anleg, som unge, der er fyldt 16 ar, ma beskaefti-
ges med, jf. § 30. Bilaget er en lempelse i forhold til bilag 1

Inden for landbrug og gartneri kan den unge beskeeftiges med traktorer, herun-
der til- og frakobling af vogne, maskiner og redskaber uden kraftoverfering,
traktorer med jordfreesere, traktorer med frontleesser eller bagmonteret ballelof-
ter, hvis den unge har traktorkerekort. Feerdselslovens regler om traktorkersel
geelder tilsvarende for unges arbejde med traktorkersel pa privat omrade. Ar-
bejdet skal forega under fornedent opsyn, og der ma ikke vaere fare for trakto-
rens stabilitet.
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Regler:

1. Bekendtgprelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde.

Laes ogsa branchearbejdsmiljeradenes vejledninger mv.:

Branchearbejdsmiljerddenes vejledninger kan findes pa de enkelte branchearbejdsmiljerads hjemmesider.
Der er link til disse hjemmesider pa Arbejdstilsynets hjemmeside www-.at.dk.

Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 Kebenhavn C
Telefon 7012 12 88
Telefax 7012 12 89
e-post at@at.dk
www.at.dk




