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Arbejdsgiverens begransede ansvar

Mange kender situationen: ejer og ledelse af virksomhe-

den synes, at der er gjort alt for at sikre arbejdsmiljget

og overholdelse af loven, men maske ender det alligevel

med, at en eller flere medarbejdere pa egen hand be-

slutter at ggre noget andet, fx at undlade at satte stillads — .
eller reekveerk op. Det ender maske med et pabud, hvor
ejeren trods alt far ansvaret og maske i sidste ende ogsa
et bgdeforlaeg.

| det fglgende vil vi se pa, hvordan man som arbejdsgiver

ARBEJDSGIVERENS ANSVAR

Grundlaeggende er det arbejdsgiveren ansvar
at ggre, hvad han kan for at sikre et sikkert
og sundt arbejdsmiljg. Det skal arbejdsgive-
ren ggre ved at opfylde alle sine pligter efter

kan opfylde lovens krav i det daglige arbejde, sa man kan arbejdsmiljglovens kapitel 4.

undgd at blive ungdigt straffet. m

Tjekl iSte ARBEIDSGIVERENS ANSVAR

Nar Arbejdstilsynet skal bedgmme, om arbejdsgiveren har opfyldt alle sine pligter efter loven,
legges der vaegt pa fglgende 7 pligter:

1 Om arbejdsgiveren har sgrget for, at de konkrete arbejdsforhold er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige
) 0m arbejdsgiveren har planlagt og tilrettelagt arbejdet, sa det kan udfgres sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt
3 Om det ngdvendige og egnede sikkerhedsudstyr er til stede og lever op til reglerne
om indretning og brug
L Om arbejdsgiveren har instrueret sine ansatte i, hvordan det konkrete arbejde kan
udfgres forsvarligt
5 Om arbejdsgiveren har fgrt effektivt tilsyn med, at arbejdet faktisk udfgres forsvar-
ligt
6 Om arbejdsgiveren har udarbejdet en arbejdspladsvurdering
Om arbejdsgiveren har sgrget for, at der er en arbejdsmiljgorganisation, hvor dette
7 kraeves
Hvis man har opfyldt disse 7 pligter, har man op- et pabud, men hvis man har opfyldt sin arbejdsgi-
fyldt sin arbejdsgiverforpligtelse. Hvis der er sket en verforpligtelse, kan man undga at fa et radgiverpa-
overtradelse af arbejdsmiljgloven, vil Arbejdstilsy- bud eller en bgde oven i.

net under alle omstendigheder give virksomheden




Ansatte og arbejdsledere

Ansatte og arbejdsledere har pligt til at medvirke til, at
arbejdsforholdene pa deres arbejdsomrade er forsvar-
lige. Arbejdstilsynet kan rejse straffesag mod ansatte og
arbejdsledere, hvis de har overtradt arbejdsmiljgloven

i situationer, hvor de kunne have udfgrt arbejdet pd en
forsvarlig og lovlig made. Hvis arbejdsgiveren har stillet
det rigtige udstyr til radighed, givet tilstraekkelig instruk-
tion og fgrt effektivt tilsyn med arbejdet, og de ansatte
eller arbejdsledere til trods herfor overtraeder loven, kan
de straffes for overtreedelsen. Det er en betingelse for
straf, at den ansatte eller arbejdslederen har handlet
forseetligt eller groft uagtsomt, fx at overtraedelsen er sket

pa den pageldendes eget initiativ.

Arbejdstilsynet rejser normalt ikke straffesag mod ansatte,
hvis de er kommet til skade i forbindelse med overtrae-
delsen.

Manglende hjelm pd byggeplads

Arbejdstilsynet kan rejse straffesag mod en arbejdsleder,
hvis denne ved sin overtraedelse har voldt skade pa an-

satte eller andre pa arbejdsstedet.

VIRKSOMHEDSLEDERE

Virksomhedsledere er den gverste ledelse i en virksom-
hed, fx bestyrelsesmedlemmer, administrerende direktg-
rer eller andre ledende personer med tilsvarende, generel
kompetence. Virksomhedsledere har de samme pligter
efter loven som arbejdsgivere. Arbejdstilsynet kan rejse
en straffesag mod en virksomhedsleder, hvis den pagael-

dende har handlet forsaetligt eller groft uagtsomt. m

Ulovlig faldsikring




Arbejdstilsynet pa besgg

Arbejdstilsynet pa besgg — handlinger og reaktioner

Hvis Arbejdstilsynet finder ting, der ikke er i orden, kan det lede til forskellige former for reaktioner:
vejledninger, pabud eller forbud. Som arbejdsgiver skal man isa&r vaere opmarksom pa fglgende:

B Den tilsynsfgrende skal i forbindelse med tilsynsbesgget beskrive de faktiske forhold, blandt andet
ved at spgrge de relevante medarbejdere og ledelsen

B Nar tilsynsbesgget er slut, skal de tilsynsfgrende aflevere en sakaldt Besggsrapport til virksomheden,
hvor de ganske kort beskriver besgget og deres reaktioner.

B Efter nogle dage modtager virksomheden sd den formelle reaktion med en beskrivelse af selve over-
treedelsen og de regler, som den tilsynsfgrende mener, er overtradt. Virksomheden har nu som regel
mindst en uge til at melde tilbage til Arbejdstilsynet om, hvordan de har Igst problemet

m Virksomheden har ogsa fire uger til at klage over padbuddet, hvis den finder, at beskrivelsen eller
retsgrundlaget ikke er korrekt. Hvis man klager, vil Arbejdstilsynet genoverveje pabuddet. De kan sa
enten traekke det tilbage, fordi de kan se, at de har taget fejl; eller de fastholder det. Hvis det fast-
holdes sa bliver det sendt videre til Arbejdsmiljgklagenavnet.

m | det oprindelige brev fra Arbejdstilsynet kan der sta fx: "Arbejdstilsynet overvejer at melde virk-
somheden til politiet eller give den en bgde administrativt"”. Det betyder, at en af tilsynets jurister
overvejer, om den er alvorlig nok til, at virksomheden skal have en bgde - og i givet fald hvem, der
skal have bgdeforlaegget. En virksomhed, som har fadet en bgde, kan anfegte den i retten, fx ved at
pasta, at virksomhedens ledelse har gjort alt det, den skal for at sikre arbejdsmiljget (de 7 pligter),
men at medarbejderen selv har tilsidesat instruktionen og derved har overtrddt Arbejdsmiljgloven.

Nedstyrtningsfare Kvaelningsfare ved sammenstyrtning af udgravning




Arbejdstilsynet pa besgg .

Hvordan kan du forberede dig pa at
mgde Arbejdstilsynet?

DU SKAL HAVE STYR PA, AT DE 7 PLIGTER ER OPFYLDT - HERUNDER SARLIGT:

B Planer for opgavens udfgrelse og tilstreekkeligt udstyr til opgaven

W APV - arbejdspladsvurderingen

B Instruktion og oplaering til hver enkelt i hver opgave

m Der er f@grt tilsyn — enten pa stedet eller via foto/mobil-dokumentation
B Arbejdsmiljgorganisationen er med i processerne

HUSK, AT DET ER ARBEJDSTILSYNET, SOM SKAL DOKUMENTERE, AT DU IKKE HAR OPFYLDT DINE FORPLIGTELSER.

Derfor kan det vaere en god ide, at du selv har dokumenteret s3 meget som muligt. Det kan virke
uoverskueligt at skulle dokumentere 'de 7 pligter' for hver ordre og for alle dens arbejdsopgaver. Det
kan dog sattes i system med fortrykte formularer, og man kan valge at fokusere pa de farligste og
mest typiske forhold, der kan fgre til ulykker og/eller pabud.
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Vaernemidlerne mangler og han er for teet pd Nedstyrtningsfare og manglende faldsikring
maskinens bevagelige dele = ulykkesrisiko
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Hvad ggr du under og efter Arbejdstilsynets besgg?

W Sgrg for at Arbejdstilsynet far det at vide, hvis du mener, at det der er foregdet IKKE er ledelsens
ansvar — men er medarbejderens eget ansvar

B Forteel, at du kan vise, at de 7 pligter er opfyldt

B Las den udleverede besggsrapport igennem for at sikre dig, at du forstar, hvad den tilsynsfgrende
har tenkt sig at ggre og pa hvilket grundlag

B Ggr indsigelse omkring eventuelle uenigheder i forhold til besggsrapportens indhold

m Overvej nar og hvis et pabud kommer, om du vil acceptere det eller klage til Arbejdsmiljgklagenav-
net

m Sluttelig kan du (hvis det kommer til en bgdestraf) enten acceptere den eller ga i retten med bgde-
forlaegget fra Politiet

FORBINDELSE MED:

B besgg fra Arbejdstilsynet — fgr under og
efter besgget

| hvis du gnsker hjalp til vurdering af hele
sagen

| hvis du gnsker at klage

B hvis du gnsker hjalp til vurdering af et
bgdeforlaeg

® hvordan du dokumenterer de 7 pligters
opfyldelse

Jo tidligere du kontakter os i forlgbet, jo bedre
mulighed har vi for at hjaelpe og for at pavirke

resultatet i en retning, som er positiv for dig.

Kontakt os pa telefon: 7216 00 00

Nedstyrtningsfare og manglende faldsikring




Vi samler byggeri, anlag og industri

Dansk Byggeri er erhvervs- og arbejdsgiverorganisationen
inden for byggeri, anlaeg og byggeindustri. Med omkring
6.000 medlemmer spander organisationen bredt geogra-

fisk og fagligt og dakker alle led i byggeprocessen.

Dansk Byggeris hovedopgaver er at opna erhvervspolitisk
indflydelse, deltage i den offentlige debat, yde radgivning
og sikre overenskomster, sa medlemmerne kan udvikle de-

res virksomheder bedst muligt til gavn for beskaftigelsen

danSkbyggen

Ngrre Voldgade 106 M 1358 Kgbenhavn K M Telefon 72 16 0o oo M www.danskbyggeri.dk
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